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“Um homem se humilha
Se castram seus sonhos
Seu sonho é sua vida

E vida é trabalho

E sem o seu trabalho

O homem néo tem honra
E sem a sua honra

Se morre, se mata”

Gonzaguinha



NASCIMENTO, Joao Pedro Scavuzzi de Souza. O crime de reducéo a condicéo
analoga a de escravo: analise e definicdo da competéncia material. 100 fls. 2015.
Monografia (Graduagéo) — Faculdade Baiana de Direito, Salvador, 2015.

RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo analisar quais séo os bens juridicos tutelados
no crime de redugdo a condicdo andloga a de escravo e as suas implicagdes na
competéncia material para julgamento. Analisa-se 0s aspectos historicos e
conceituais do direito do trabalho, bem como se verifica, brevemente, o historico da
escravidao no Brasil e no mundo. Verifica-se o direito fundamental ao trabalho, seu
valor social e os direitos fundamentais relacionados ao trabalho. Conceitua-se o que
se entende por trabalho escravo. Define-se o conceito de trabalho escravo
contemporaneo e o conceito de condicdo analoga a de escravo. Verifica-se o
trabalho escravo contemporéneo e as previsfes legais contra esta préatica. Para
tanto, analisa-se o artigo 149 do Cddigo Penal antes e depois da redacdo ser
alterada pela lei n® 10.803/2003. Verifica-se os modos de execugdo do crime
previsto no artigo 149 do Cddigo Penal. Diante da analise do crime de reducdo a
condicdo andloga a de escravo, se analisa quais sdo as violagdes a principios, a
normas nacionais e a normas internacionais quando da configuracdo deste crime.
Apés as analises destacadas, se verifica o conceito de bem juridico-penal e assim se
define quais séo os bens juridicos tutelados no crime de reducéo a condicdo analoga
a de escravo. Diante da definicdo do bem juridico tutelado no artigo 149 do Cdédigo
Penal, é feita uma analise com base na doutrina e na jurisprudéncia patria para
verificar a possibilidade do crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo se
enquadrar como um crime contra a organizacdo do trabalho. Por fim, com esta
analise do bem juridico e do possivel enquadramento como um crime contra
organizacao do trabalho, resolve-se a questdo do conflito de competéncia material.

Palavras-chave: Reducdo a condicdo analoga a de escravo. Bem juridico.
Competéncia material.
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1 INTRODUCAO

A escravidao, ao longo da histéria, se mostrou como um dos fendmenos sociais de
dominacdo mais agressivos. E possivel verificar a presenca da escraviddo em
diversas partes do mundo e em diversos momentos historicos distintos. Vale
ressaltar que este fendbmeno, por muito tempo, foi considerado como legitimo pela
humanidade. Diante disso, pode-se observar que este fendmeno social esteve
presente na Antiguidade Classica, nas Grandes Navegacdes e na ldade Média,

sendo considerado como legitimo.

Com a evolugdo do pensamento humano e do Direito, direitos e garantias
fundamentais passaram a ser inseridos em diversos ordenamentos da sociedade
mundial. Sendo assim, houve uma gradativa evolucdo do direito do trabalho, bem
como dos direitos fundamentais nos ordenamentos juridicos. Diversos
acontecimentos histéricos foram essenciais para evolucdo do pensamento humano e
dos direitos fundamentais. Desse modo, foi possivel a abolicAo da escraviddo
enguanto pratica legitima. No Brasil, ndo diferente do histérico mundial, a escravidao
se fez presente de forma demasiada desde a descoberta do territério nacional em
1500 e, com a evolucdo do pensamento humano e do Direito, a escravidao foi
abolida do ordenamento juridico brasileiro apenas em 1888 através da Lei Aurea.

Independentemente do momento histérico em que a escraviddo ocorreu e do local
em que este fendbmeno social de dominacgéao se fez presente, a esséncia da violacéo
ao ser humano sempre foi a mesma. O sujeito escravizado sempre foi considerado
como um mero objeto, ou seja, como uma mera ferramenta de propriedade de
outrem. A dominacdo ocorria sobre o corpo e sobre a mente dos escravos e, na
maioria das vezes, essa dominagdo ocorria por meio de todo tipo de violéncia e de

graves ameacas.

Apesar de toda evolucédo histérica da humanidade, da evolucdo do Direito e da
abolicdo do escravagismo, € possivel se verificar que a escraviddo ainda esta
presente em diversos paises na atualidade. A grande diferenca da escraviddo
tradicional em relacdo a escraviddo contemporanea, simplesmente refere-se a
questao de que este fendmeno ndo é mais reconhecido por ordenamento algum em

todo o mundo. Diante disso, a escraviddo se faz presente na atualidade de forma
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ilicita. No Brasil é possivel observar que o trabalho escravo contemporaneo ocorre
em diversas regides e em diversos setores de exploracdo econémica. Desde 1940 o
Caodigo Penal estabeleceu, no artigo 149, a criminalizacdo da conduta de reduzir o
sujeito a condicdo analoga a de escravo. Ocorre que, existe uma discusséo
doutrinaria em relagdo ao bem juridico tutelado neste tipo penal. Por conta de tal
discusséo, ha uma implicacdo direta na competéncia material para julgar este crime.
Parte da doutrina patria considera que o bem juridico tutelado é tdo somente a
liberdade individual do trabalhador e outra parte da doutrina entende que o bem
juridico tutelado é a dignidade da pessoa humana. Na primeira hipétese, por violar a
liberdade individual, a competéncia para julgar o crime € da Justica Estadual. Ja
para aqueles que se fiiam a segunda hipétese, como a violacdo € contra a
dignidade da pessoa humana do trabalhador, o crime deveria ser considerado como
uma afronta a Organizacdo do Trabalho e, por este motivo, a competéncia para
julgamento € da Justica Federal.

Dito isto, a escravidao, seja nos moldes tradicionais ou hos moldes contemporaneos,
se demonstra como uma exacerbada afronta ao progresso da humanidade, do
instituto do Direito e dos direitos e garantias fundamentais alcancados ao longo da
histéria. Sendo assim, é de extrema importancia analisar este tema e sanar
quaisquer que sejam as questdes que impecam a busca da justica com celeridade e
seguranca juridica, bem como o fim da escraviddo contemporanea nos casos
concretos. Dessa forma, € possivel enxergar a dimenséo, a importancia social e a
importancia juridica do problema, uma vez que este traz inseguranca e morosidade a
prestacéo jurisdicional de direitos fundamentais para aqueles que estdo sujeitos a

condicdo analoga a de escravo.

Ante o exposto, o0 presente trabalho tem como objetivo central analisar e esclarecer
qual é o bem juridico tutelado no crime de reducéo a condi¢do analoga a de escravo
e assim, solucionar a questéo de conflito de competéncia existente para julgamento

deste delito.

Para tanto, no segundo capitulo do presente trabalho, serdo brevemente analisados
o historico do direito do trabalho no mundo e no Brasil, bem como o historico da
escravidao. Especificamente, serd analisado o escor¢o historico da escravidao no
Brasil. Para se entender os motivos da protecdo contra a condicdo analoga a de

escravo no ordenamento patrio atual, € fundamental compreender o historico e as
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razBes que levaram ao surgimento desta. Ainda neste capitulo, sera abordado o
trabalho como direito fundamental, o valor social do trabalho, o conceito de trabalho
escravo e, por fim, quais sdo os direitos e garantias fundamentais relacionados ao
trabalho. A conceituacao do trabalho escravo sera determinante para se verificar em
quais aspectos este fendmeno se diferencia e se assemelha em relacdo as
condicdes andlogas as de escravo praticadas na atualidade. Com relacdo a
avaliacdo do direto ao trabalho como um valor fundamental e social, sera possivel
compreender em que contexto de violacdo se insere a pratica da conduta vedada

pelo artigo 149 do Cdadigo Penal.

No terceiro capitulo sera analisado o trabalho analogo ao de escravo. Nesse sentido,
serdo abordados aspectos gerais do trabalho escravo contemporaneo e,
especificamente, o trabalho escravo contemporaneo no Brasil. Dessa forma, sera
possivel observar quais sdo as principais formas e praticas analogas as de escravo
que ainda sdo utlizadas no territério nacional. Posteriormente, havera a
conceituacdo do trabalho analogo ao de escravo, a determinacdo e analise da
proibicdo legal desta conduta no Cédigo Penal brasileiro, bem como a modificacdo
da redacao do artigo 149 do referido cédigo apds a promulgacédo da lei 10.803 de
2003. Apos essas analises e conceituagfes, serdo demonstrados quais sdo 0S
modos de execucao deste tipo penal, bem como quais sdo os principios e normas
violados quando da configuracdo da conduta determinada neste delito. As analises
contidas neste capitulo serdo imprescindiveis para se alcancar a nocdo de qual é o

bem juridico tutelado no crime de reducéo a condi¢do analoga a de escravo.

Por fim, no quarto capitulo, serad desenvolvido o objetivo central deste trabalho. Para
isso, preliminarmente, de forma breve, serdo analisados o que se entende por
competéncia no ordenamento patrio e o conceito e funcdes do bem juridico-penal.
Posteriormente, sera exposta a divergéncia doutrinaria quanto ao bem juridico
tutelado no crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo, bem como seréo
definidos os bens juridicos tutelados neste tipo penal. Dessa forma, sera
demonstrado se € possivel ou ndo enquadrar o crime de reducdo a condi¢do
analoga a de escravo como um crime contra a Organizacdo do Trabalho. Neste
sentido, sera possivel definir a competéncia material para julgamento deste crime no

ordenamento juridico brasileiro.
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2 ASPECTOS HISTORICOS E CONCEITUAIS DO TRABALHO E DA
ESCRAVIDAO

O presente capitulo tem o objetivo de demonstrar um breve historico da escravidao
no mundo e no Brasil, bem como um breve histoérico do direito do trabalho no mundo
e no Brasil. Importa destacar que o0s historicos demonstrados abaixo séo de
profunda relevancia para entender os motivos que levaram o legislador brasileiro a

tutelar bens juridicos com a proibicao do trabalho analogo ao de escravo.

2.1 BREVE HISTORICO DO DIREITO DO TRABALHO NO MUNDO E NO BRASIL

O direito do trabalho, assim como os demais ramos do direito, sofreu uma evolucéo
gradativa. Dessa forma, direitos e garantias foram alcancadas no decorrer da
evolucdo da sociedade mundial. Neste contexto, serdo abordadas as fases e

acontecimentos histéricos fundamentais para entender o direito do trabalho atual.

Antes de iniciar um breve histérico do Direito do Trabalho, é preciso entender como
o trabalho enquanto atividade laboral foi visto pela humanidade em seu breve
escor¢co historico. Assim, € importante destacar que o trabalho cresceu em um
cenario de mudanca do interesse individual para o interesse coletivo. Essa mudanca
decorre através da agregacdo social. Neste contexto, o trabalho sempre foi um
importante fator que impulsionou a reunido de individuos em sociedade. Importa
esclarecer ainda que o trabalho foi motivado para atender aos interesses e
necessidades da coletividade, uma vez que, historicamente, este nasceu apos a

constituicdo de agrupamentos familiares (MARTINEZ, 2014, p. 57-58).

Apesar da ideia de que o trabalho foi necessario para atender interesses da
coletividade € importante esclarecer os contextos que o trabalho como atividade
laboral obteve durante o decorrer da historia. Neste sentido, Gustavo Garcia (2015,
p. 29-30) determina que o trabalho, na Antiguidade, tinha um sentido negativo, pois
este era considerado como um castigo, como uma puni¢do. Este era o pensamento

classico na Grécia. Dessa forma, o autor considera que trabalho ndo era
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considerado como uma atividade que dignificava o homem e que a prépria biblia
possui passagens em que o trabalho é considerado como castigo.

No periodo histérico do feudalismo, durante a Idade Média, o trabalho ainda néo
possuia a caracteristica de dignificar o homem. Neste momento historico o trabalho
era baseado na serviddo!. Os servos ndo tinham liberdade e eram obrigados a
entregar um percentual da sua producdao rural para os seus senhores feudais. Havia
uma ideia de troca sem liberdade, ou seja, o servo produzia e entregava ao senhor

feudal em troca da sua permanéncia na terra (GARCIA, 2015, p. 30-31).

Arion Romita (2007, p. 270) ainda determina que, no século XVIIl e em parte do
século XIX, o trabalho realizado pelo sujeito apenado tinha o objetivo de tornar sua
pena mais dura e dolorosa, ou seja, o trabalho obrigatorio para o sujeito apenado
era visto como uma forma de punir ainda mais pelo que fora cometido. Para o autor,
apenas a partir do século XX se passou a desenvolver a ideia de que o trabalho do
apenado ndo mais deveria ser visto como uma forma de piorar a condi¢cao do sujeito

e sim de buscar a sua ressocializacao e recuperacao.

Diante do exposto, a partir da Antiguidade Classica até o final da Idade Média, se
verifica que o trabalho possuia um aspecto negativo, ou seja, o trabalho era visto
como um castigo ao homem. Conforme ainda seré visto, o trabalho passa a possulir
um carater dignificador a partir da Revolucao Protestante. Assim, o trabalho, ao
longo da histéria, possuiu um aspecto negativo que, posteriormente, passou a

possuir um aspecto positivo.

Dito isso, entende-se que o Direito do Trabalho deve ser analisado e estudado
atravées de uma reflexdo sob a otica do fenbmeno social, ou seja, deve ser
compreendido propriamente como um fendmeno social. Dessa forma, este ramo do
direito surge a partir da combinagdo de trés aspectos importantes, quais sejam:

fatores econ6micos, fatores sociais e fatores politicos (DELGADO, 2014, p. 85-89).

A partir do breve historico demonstrado com relacdo ao trabalho é possivel se iniciar
uma andlise, também breve, do escor¢o historico e da evolugdo do Direito do

Trabalho no cenéario mundial e no Brasil.

1 Os servos eram trabalhadores das grandes terras comandadas pelos 'senhores' e viviam nas
redondezas da propriedade. Estavam vinculados a terra pelo trabalho e néo tinham direito de salario
ou beneficios; trabalhavam para morar no local e recebiam 0s suprimentos necesséarios para se
alimentarem e sobreviverem (SILVA, 2015).
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Mauricio Delgado (2014, p. 86-87) busca estudar o Direito do Trabalho tracando uma
andlise historica através do nucleo central do trabalho subordinado. Considera o
autor que o trabalho livre e a relagcdo empregaticia somente passam a surgir no final
da ldade Média e inicio da Idade Moderna. O autor entende que o trabalho livre
somente vem a surgir com o rompimento das formas servis de utilizacdo de forca
para o trabalho. E a partir desse momento que o trabalho livre passa a existir dentro
do contexto social. Apesar disso, 0 autor considera que as relacdes de servidédo
somente sao finalizadas séculos depois do inicio da Idade Moderna. Ademais, aduz
0 autor, que somente na Revolugao Industrial passou a existir, de fato, uma relagéo
empregaticia em que o trabalhador passa a ser considerado como livre. Dito isto, o

autor conclui que a relagcdo empregaticia é fruto das relacdes sociais do século XIX.

De modo geral, Luciano Martinez (2014, p. 62-63) preconiza um cronograma
histérico do direito do trabalho em quatro fases. A primeira fase refere-se a formacao
do direito do trabalho. Esta fase teve inicio no século XIX através das primeiras
normas trabalhistas publicadas em 1802 e terminou em 1848 com o Manifesto
Comunista de Marx e Engels. A segunda fase € denominada pelo autor como a fase
da efervescéncia. Esta fase se inicia a partir do Manifesto Comunista em 1848 e
termina em 1891 com a Enciclica Rerum Novarum. Esta Enciclica foi realizada pela
Igreja Catolica, pois esta percebeu a necessidade de se envolver para buscar uma
harmonia entre o capital e o trabalho. A terceira fase é considerada pelo autor como
a fase de consolidacdo do direito do trabalho. Esta fase se inicia com Enciclica
Rerum Novarum de 1891 e termina com o tratado de Versailles de 1919. Por fim, a
quarta fase € considerada como a fase do aperfeicoamento. Esta fase teve inicio a
partir da celebracdo do tratado de Versailles de 1919 e teve seu apice através do

constitucionalismo social.

Assim como Luciano Martinez, Mauricio Delgado (2014, p. 93-95) entende que o
Direito do Trabalho possui um escorco histérico em quatro fases. Considera que a
primeira fase foi da formacé&o. A referida fase teve inicio em 1802 com as primeiras
normas do trabalho e finalizada em 1848 com o Manifesto Comunista. A segunda
fase, para o autor, é considerada como a da intensificacdo. Esta fase se inicia
através do Manifesto Comunista em 1848 e € finalizada em 1890 com a
possibilidade da liberdade de associagdo e com a criagdo do Ministério do Trabalho

na Franca. A terceira fase refere-se a consolidagédo do Direito do Trabalho. Esta fase
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teve inicio e 1890 e foi finalizada em 1919. Teve os importantes acontecimentos da
Conferéncia de Berlim em 1890 que reconheceu diversos direitos trabalhistas e a
Enciclica Catélica Rerum Novarum de 1891. A ultima fase € considerada pelo autor
como a fase da autonomia do Direito do Trabalho com inicio em 1919. Esta fase
ocorre com o fim da Primeira Guerra Mundial e se caracteriza pela criacdo da
Organizagédo Internacional do Trabalho, pela promulgacdo da Constituicdo do
México de 1917 e da Constituicdo da Alemanha de 1919.

Conforme se verifica no histérico exposto, o Direito do Trabalho sofreu gradativas
evolucdes ao longo do tempo, ou seja, direitos e garantias trabalhistas foram sendo
conquistados aos poucos. Pode-se observar ainda que esta evolucéo se deu a partir
da Idade Moderna, pois foi a partir deste periodo histérico que a atividade laboral
ganhou mais forca. Conforme sera visto no proximo topico, a escraviddo foi um
fenbmeno histérico que ocorreu em muitos paises antes da evolugcdo do Direito
Trabalhista, bem como durante esta evolucao. Neste sentido, € importante entender

como se deu a evolucao do Direito do Trabalho no Brasil.

Para Mauricio Delgado (2014, p. 106), ndo ha o que se falar em evolucédo do Direto
do Trabalho no Brasil antes do final do século XIX. O autor afirma que o Brasil
possuiu uma formacgao colonial de exploracdo baseada no trabalho escravo. Diante
disso, durante este periodo, ndo haveria qualquer evolucao do trabalho enquanto
instituto juridico. O autor considera que apenas com fim da escraviddo em 1888,
ap6s a Lei Aurea, é que se inicia a formacéo, evolucéo e consolidacéo do Direito do
Trabalho brasileiro. Delgado (2014, p. 107) considera a Lei Aurea o marco
referencial mais importante para o Direito do Trabalho brasileiro, pois apds a sua
promulgacdo surge a utilizacdo da forca do trabalho através de uma relacéo
trabalhista. Apesar deste pensamento, o autor considera que, antes da Lei Aurea,
existiam experiéncias de relacdo de emprego, ainda que minimas, porém nao existia

espaco para o surgimento do Direito do Trabalho.

Sérgio Martins (2015, p. 11) ainda afirma que um importante marco para evolucéo do
Direito do Trabalho, mesmo que de forma embrionaria, foi a Lei do Ventre Livre de
1871. Determinava a lei que filhos de escravos nasceriam livres, porém ficariam sob
a tutela do senhor ou de sua méae até o seu oitavo aniversario. Quando o filho de
escravo atingia oito anos de idade, o senhor poderia optar por receber uma

indenizacao do governo ou utilizar o trabalho da crianca até esta completar 21 anos.
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Apesar da expressividade dessa lei ser menor que a Lei Aurea, esta foi muito
importante, pois deu inicio a uma evolucdo de pensamento que futuramente

culminaria com a abolicdo da escravidao.

Ante o exposto, apos a Lei Aurea, o Direito do Trabalho brasileiro encontrou espaco
para seu surgimento, evolugdo e consolidagdo. No Brasil, o Direito do Trabalho
passou por trés fases. A primeira delas ocorreu entre 1888 a 1930. Esta fase foi
caracterizada por manifestacdes embrionarias e ocorreu, principalmente, no ramo
agricola cafeeiro e no inicio da industrializacdo brasileira em S&o Paulo e no Rio de
Janeiro. Ademais, foi caracterizada pela presenca de movimentos operarios iniciais e
pelo surgimento de diplomas esparsos que tangenciavam a questao social, uma vez

gue o Brasil era um pais néo intervencionista (DELGADO, 2014, p. 107-109).

A segunda fase do Direito do Trabalho no Brasil se caracterizou pela
institucionalizacdo deste ramo do direito. Esta fase teve inicio em 1930 e se
encerrou em 1945. Neste periodo histérico o Brasil passa a ter um carater
intervencionista e assim passa a atuar na questdo social, principalmente apos a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1934. Nesse periodo histérico ocorreu
regime ditatorial de Getulio Vargas a partir da outorga da Constituicdo Federal de
1937. Neste periodo o Direito do Trabalho passou a ser institucionalizado. Foram
criados 6rgaos pelo governo como o Ministério do Trabalho, Industria e Comércio e o
Departamento Nacional do Trabalho. Ademais, os sindicatos passaram a ser
normatizados, criou-se um sistema judicial de solucdo de conflitos trabalhista
(Comissdes Mistas de Conciliacdo e Julgamento e, depois Justica do Trabalho), bem
COmMOo passou a existir um sistema previdenciario. Esta fase € finalizada em 1943
com um importante marco para o Direito do Trabalho que foi a Consolidacdo das
Leis do Trabalho (DELGADO, 2014, p.110-114).

Sérgio Martins (2015, p. 11-12) considera que a Constituicdo de 1934 foi a primeira
constituicdo brasileira a possuir determinacdes especificas do Direito do Trabalho.
Considera que as previsdes constitucionais do Direito do Trabalho decorreram do
momento de constitucionalismo social. Neste periodo historico a Constituicdo de
1934, dentre outras questdes, passou a garantir isonomia salarial, salario-minimo,
jornada de trabalho de 8 horas, protecéo do trabalho das mulheres e menores, férias
anuais e descanso semanal remunerado. O autor preconiza que, ap6s a outorga da

Constituicdo de 1937, garantias e direitos trabalhistas continuaram a ser produzidos
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como a competéncia para tribunais de trabalho e a criacdo da Consolidacéo das Leis
do Trabalho. Apesar disso, durante esse periodo, a intervencao estatal se baseava
muito no interesse proprio do Estado e, por isso, alguns direitos trabalhistas eram

desconsiderados como, por exemplo, o direito de greve.

Apés este periodo, em 1946, uma nova Constituicdo foi promulgada. Apesar das
garantias trabalhistas conquistadas anteriormente, esta constituicdo passou a
assegurar a participacao dos trabalhadores nos lucros, direito de greve, estabilidade
e 0s demais direitos garantidos na constituicdo anterior. A Constituicdo de 1967
manteve 0os mesmos direitos e garantias das constituicoes anteriores (MARTINS,
2015, p. 12-13).

Por fim, se tem a terceira fase do Direito Trabalhista brasileiro. Esta fase € marcada
pela transicdo democratica do Direito do Trabalho na Constituicdo Federal de 1988.
Houve avancos democraticos como a liberdade de associacdo e sindical, incentivos
para negociagdes coletivas trabalhistas, expansdo da Justica do Trabalho, novas
garantias e atribuicbes para o Ministério Publico do Trabalho, bem como
determinacao de principios e regras constitucionais que passaram a ser aplicados no
Direito do Trabalho. A Constituicdo Federal de 1988 determinou 0s principais
preceitos do direito do trabalho e das relagdes trabalhistas. Tais preceitos podem ser
evidenciados nos artigos 7°, VI, XIlI, XIV, XXVI, 8°, 9°, 10° e 11° (DELGADO, 2014,
p. 114-125).

Diante do exposto, se verifica que o trabalho ao longo da histéria obteve um carater
negativo e um carater positivo. Dessa forma, é possivel observar que foi a partir da
mudanca de pensamento em relagdo ao trabalho e a sua caracteristica de dignificar
o homem que o Direito do Trabalho comeca a surgir, principalmente a partir do
século XIX e do inicio da Idade Moderna. Ademais, é possivel concluir que o Direito
do Trabalho, apdés seu surgimento, obteve uma gradativa evolucdo e continua
evoluindo durante mais de dois séculos. Ao longo desses mais de dois séculos, o
Direito do Trabalho, conforme fora exposto, alcancou diversos direitos e garantias ao
trabalhador. Apesar disso, atualmente, o Direito do Trabalho busca,
incessantemente, assegurar aos trabalhadores todas as garantias e direitos

conquistados.
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2.2 BREVE HISTORICO DA ESCRAVIDAO

A escravidao foi um fendmeno que ocorreu no passado em diversas partes do
mundo e em diversas épocas diferentes, porém ainda se faz presente nos dias
atuais em novos moldes. Diante disso, pode-se observar a escraviddo presente no
Egito Antigo, Roma Antiga, na época das Grandes Navegac¢fes, no Feudalismo, na

Revolucao Industrial e até mesmo nos dias atuais.

Dessa forma, para se analisar o bem juridico tutelado no crime de reducédo a
condicdo andloga a de escravo e suas implicagcbes na competéncia material para
julgar e processar este tipo penal, € preciso estudar brevemente o escorco histérico

da escraviddo no mundo e, especificamente, no Brasil.

2.2.1 No mundo

Conforme serd abordado neste tdpico, a escraviddo foi um fendmeno social de
dominacdo que ocorreu em diversas partes do mundo e em diversos periodos
histéricos. E possivel observar a escraviddo no passado em diversos paises e até
mesmo nos dias atuais, porém, conforme sera visto neste trabalho, a escravidao
contemporanea difere em alguns aspectos em relagcdo a escravidao tradicional.
Cumpre destacar que este fendmeno foi utilizado em contextos diferentes, pois na
Antiguidade Classica a escraviddo era destinada para que sujeitos considerados
como indignos efetuassem atividades laborais e, posteriormente a escravidao foi
utilizada como mé&o de obra barata com o objetivo de expandir o lucro e a economia
dos escravagistas. Essa diferenciacdo sera melhor observada no proximo tépico em

gue a escravidao sera analisada conceitualmente.

De modo geral, ao longo da historia mundial, a escraviddo foi um meio utilizado
principalmente para alicercar o enriquecimento de determinados grupos sociais.
Nesse contexto, verifica-se que o trabalho escravo ocorreu desde a Antiguidade até
a era moderna. José Faleiros (1988, p. 389) demonstra que a escraviddao é um
instituto muito antigo e que isso pode ser comprovado até mesmo em passagens

biblicas. Este autor ainda aponta que o trabalho bracal, na Antiguidade, era
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destinado para os homens que ndo possuiam dignidade, ou seja, para 0s escravos,
pois aqueles que eram homens livres n&o poderiam se submeter a trabalhos

considerados como humilhantes.

A escravidao é um fendmeno social de dominacdo muito antigo que existiu desde a
Antiguidade Classica em Roma, na Grécia e no Egito. Neste periodo historico o
trabalho escravo era considerado legitimo e assim era utilizado como um

instrumento de controle por meio da submissao.

Segundo José Faleiros (1988, p. 389):

Em Roma, também predominava a escraviddo no trabalho; os romanos ja
encontraram a escraviddo organizada nas provincias que dominaram;
submetida a nacdo, seus habitantes eram todos considerados escravos,
nao apenas o0s vencidos em combate.

O sistema econdmico tanto romano como grego, ou babilénico, ou egipcio,
era sustentado pela escraviddo, ja que o trabalho era considerado uma
atividade vil, desprezivel, deprimente.

A escravidao, na Antiguidade, poderia nascer diretamente do aprisionamento do
sujeito como escravo, bem como poderia nascer por forca legal através de
sentencas condenatorias. O escravo no Direito Romano era considerado como coisa
e como animal. Nesse sentido, 0 sujeito escravizado era considerado como uma
propriedade viva do seu possuidor e assim poderia ser objeto de contratos de
aluguel, compra e venda e empréstimo. Dessa forma, se evidencia que 0 escravo
nao era dotado de personalidade (FALEIROS, 1988 p. 389).

Dito isto, € possivel determinar que a escravidao foi a principal forma de exploracéo
do trabalho na Antiguidade. Dessa forma, 0s escravos eram tratados como coisa e

assim nao eram considerados como homens livres (GARCIA, 2012, p. 55-56).

Neste sentido, é importante esclarecer que a escravidao, necessariamente, deve ser
analisada nas diversas perspectivas histéricas possiveis para assim se entender a

sua evolucéo e a sua consequente abolicao.

Levando-se em consideragdo as questdes historicas acerca da escravidao, pode-se
observar que este fenbmeno também se fez presente como consequéncia das
guerras entre povos da Antiguidade, pois 0s sujeitos vencidos, em sua grande parte,
eram transformados em escravos. Destaca-se ainda a questdo da serviddo que
existiu no periodo da Idade Média com o feudalismo nas sociedades europeias.

Dessa forma, surgiu um novo modelo de trabalho escravo, porém em um novo
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contexto. Neste momento historico os sujeitos mais pobres eram considerados
servos e de propriedade do senhor feudal. Deveriam exercer atividades de trabalho
servis sem remuneracdo. Recebiam como recompensa a possibilidade de ficar nas
terras do senhor e consumir parte do alimento que foi produzido pelo préprio servo
(SENTO-SE, 2000, p. 29-30).

José Faleiros (1988, p. 389) ainda destaca a escraviddo na Europa Ocidental.
Destaca, principalmente, a escraviddo ocorrida em Portugal, na qual negros e
mouros eram escravizados. Afirma que 0s negros escravizados substituiram os
portugueses nas atividades agricolas enquanto os portugueses colocavam seus
esfor¢cos nas grandes navegacdes. Para tanto, 0s negros eram transportados como
animais nas embarcacdes oriundas da Africa e esta atividade era um grande

comeércio lucrativo para as transportadoras.

Com as grandes navegac¢Oes iniciadas por Portugal e Espanha no século XV o
trabalho escravo se disseminou ainda mais por conta das novas descobertas
territoriais. Dentro desse contexto, afirma Jairo Sento-Sé (2000, p. 31) que as novas
descobertas territoriais, consequente das grandes navegacoes, fizeram que com as
nacdes colonizadoras enviassem escravos para 0s novos territorios afim de realizar

atividades em prol da exploragdo econdémica das col6nias.

No século XVIII e no século XIX houve uma grande modificagcdo nas necessidades
da sociedade e com isso deu-se inicio a Revolucdo Industrial e a Revolucao
Francesa. E importante destacar que, anteriormente, houve a Revolucdo
Protestante. Este acontecimento foi fundamental para alterar o carater que era dado
para a atividade laboral. Em relacdo a Revolugcdo Industrial, € importante destacar
gue esta modificou as atividades econdmicas, pois passou-se a predominar as

atividades industriais e ndo mais estritamente as atividades do campo.

Ricardo Soares (2010, p. 131-132) considera que, dentro do pensamento filosofico
da Antiguidade Classica, a dignidade da pessoa humana era destinada para
determinados individuos que possuiam posicdo na sociedade de alto
reconhecimento. O autor considera que este pensamento foi modificado através da
religido cristd, pois se passou a entender que o ser humano foi criado como imagem
e semelhanca da Divindade e por isso todos teriam valor proprio sem que fosse

possivel a transformacgéo de determinados sujeitos em coisa ou em instrumento.
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Neste sentido, preconiza Adriana Wyzykowski (2012, p. 123) que foi a partir da
Revolucdo Protestante que se alterou os paradigmas da atividade laboral. Neste
momento historico foi inserido na sociedade o pensamento religioso de que o ser
humano deveria exercer atividades laborais para que fossem considerados como
dignos a ter um lugar no céu. Ademais, a autora determina que, de forma conjunta a
esta ideia religiosa, se inseriu na sociedade as ideias que partiram da Revolugcao
Francesa. Neste contexto, os ideais capitalistas foram inseridos e houve a
disseminacao da ideia de que os sujeitos trabalhadores deveriam aceitar o trabalho

a fim de fomentar o novo sistema do capitalismo.

ApO6s a Revolugdo Protestante e durante a Revolugdo Francesa houve um
importante acontecimento historico que alterou os moldes trabalhistas. Este
acontecimento historico, conforme ja exposto, foi a Revolucdo Industrial. Neste
sentido, Jairo Sento-Sé (2000, p. 32) leciona que, a Revolucdo Industrial foi um
importante acontecimento histérico no que tange o fim da escraviddo nos moldes
antigos, pois passou a ndo ser mais necessaria a mao de obra escrava, uma vez
gue a mao de obra bracal foi substituida por maquinarios. Demonstra ainda que a
Revolugdo Industrial existiu em um momento histérico em que, concomitantemente,

se desenrolava a Revolugéo Francesa com novas ideologias de liberdade.

Neste sentido, € possivel concluir que, durante muito tempo, o trabalho escravo foi
utilizado ao longo da histéria da humanidade como um instituto legitimo. Apds a
modificacdo do pensamento humano em relacdo a atividade laboral e a novas
ideologias de liberdade inseridas na sociedade, a escraviddo passou a ser abolida
dos ordenamentos juridicos de diversos paises. Diante disso, é possivel observar
gue tanto a Revolucdo Francesa quanto a Revolucéo Industrial contribuiram para o
fim da escraviddo nos moldes antigos. Na ldade Moderna, conforme sera abordado
no decorrer deste trabalho, sera possivel observar que muitos paises se uniram e
assim realizaram acordos internacionais para buscar o fim da escraviddo. Apesar
disso, importa destacar que este fenbmeno de dominacdo ainda se faz presente na
atualidade, porém em um novo contexto, pois a escravidao tradicional foi abolida do

ordenamento juridico mundial.
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2.2.2 No Brasil

No Brasil o periodo de escravidao surgiu a partir das grandes navegacoes, uma vez
gue o pais foi descoberto por Portugal no ano de 1500 em 22 de abril. O pais, ainda
considerado como colbnia, sofreu grande exploracdo econdmica e, para tanto, foi

utilizado o trabalho escravo de forma expressiva.

Nesse diapasdo, o trabalho escravo foi utilizado no Brasil Colénia em prol da
colonizacdo com funcdo extrativista. Para tanto, os colonizadores, inicialmente,
utilizaram a mao de obra indigena através da troca por objetos trazidos da Europa
tendo em vista a curiosidade dos povos nativos. Satisfeita a curiosidade dos indios,
0S portugueses passaram a utilizar a mao de obra indigena através da escravidao
para transporte das especiarias brasileiras para as embarcacdes portuguesas. E
possivel afirmar ainda que, a mao de obra indigena se tornou insuficiente para as
atividades extrativistas, assim 0S portugueses enviaram negros para suprir a
necessidade da mao de obra através do trabalho escravo. As principais atividades
desenvolvidas pelos escravos, inicialmente, eram essencialmente agricolas na
lavoura canavieira, posteriormente passa para a extracdo de minérios e, por fim,
para atividade agricola na cultura do café (SENTO-SE, 2000, p. 37-39).

A abolicdo da escraviddo no Brasil teve inicio com algumas medidas embrionarias e
finalmente ocorreu através da Lei Aurea. Nesse contexto José Faleiros (1988, p.
392) afirma que, inicialmente, em 1850, se tem a Lei numero 584 proibindo o trafico
negreiro no Brasil. Apos esta lei, em 1855, foi promulgada a Lei dos Sexagenarios
em que dava liberdade aos escravos com 60 anos, desde que permanecessem por
trés anos a servico do senhor a titulo de indenizacdo por conta da liberdade
concedida. Posteriormente, em 1871 foi promulgada a Lei do Ventre Livre em que
era concedida a liberdade aos filhos de escravas ao atingirem a maior idade (21
anos), desde que até la permanecessem com os senhores. O senhor poderia optar,
guando a criangca completasse 8 anos, entre receber uma indenizagdo do governo
ou utilizar o trabalho do menor até completar a maior idade de 21 anos. Por fim,
José Faleiros (1988) destaca a promulgacdo da Lei Aurea pela Princesa Isabel, lei

esta que determinou a abolicdo da escravatura no Brasil.

Assim determina a Lei Aurea de 1888:
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A Princesa Imperial Regente, em nome de Sua Majestade o Imperador, o
Senhor D. Pedro Il, faz saber a todos os suditos do Império que a
Assembleia Geral decretou e ela sancionou a lei seguinte:
Art. 1°: E declarada extincta desde a data desta lei a escravid@o no Brazil.
Art. 2°: Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Manda, portanto, a todas as autoridades, a quem o conhecimento e
execucao da referida Lei pertencer, que a cumpram, e facam cumprir e
guardar tdo inteiramente como nella se contém.O sistema econ6mico tanto
romano como grego, ou babilénico, ou egipcio, era sustentado pela
escravidao, ja que o trabalho era considerado uma atividade vil, desprezivel,
deprimente.
A promulgacéo dessa lei teve uma grande repercusséo historica e foi extremamente
importante para o instituto do Direito brasileiro, uma vez que foi determinante para a
exclusdo da escraviddo como instituto legitimo no ordenamento, bem como se
demonstrou como um fator histoérico inicial para modificar a realidade dos escravos

no Brasil.

A Lei Aurea, promulgada pela Princesa Isabel, teve o grande objetivo de abolir a
escraviddao no Brasil de forma definitiva e essa definicdo foi possivel através do
ordenamento juridico. Nesse sentido, o escravo deixava de ser propriedade de outro
sujeito possuidor e passaria a ser dotado de personalidade (SENTO-SE, 2000, p.
40).

Diante do exposto se verifica que a escraviddo somente foi abolida do ordenamento
juridico brasileiro 388 (trezentos e oitenta e oito) anos apds o descobrimento. Apesar
da abolicdo ter ocorrido somente em 1888, ja existiam previsdes normativas com
relacdo a escravidao, porém nao se relacionava com a abolicdo e sim com previsdes

para impedir que homens livres fossem escravizados.

Desse modo, a legislacao brasileira, em relacdo ao trabalho escravo, teve previsao
inicialmente no Cadigo Criminal do Império de 1830 construido em regime
escravocrata e assim, somente tipificava a proibicdo de sujeicdo de pessoa livre a
escravidao. Posteriormente, no Codigo Penal de 1890, foi totalmente ignorado a
previsdao de delitos com relacdo a privagcao de liberdade individuais, garantias e
direitos aos sujeitos escravizados. Por fim, no Cddigo Penal de 1940, fora previsto
apenas um artigo com relacédo ao trabalho escravo. Este codigo determinou como

delito a reducéo do sujeito a condi¢cao analoga a de escravo (PRADO, 2011, p. 339).

Neste mesmo sentido, coaduna Cezar Bitencourt (2015, p. 441), pois demonstra que
no Brasil, anteriormente a promulgacdo da a Lei Aurea, foi o Codigo Penal de 1830

que legislou sobre a escraviddo. Para o autor, havia tdo somente a tipificagdo em
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relagdo a proibicdo da escraviddo de homens livres. O Cddigo Penal de 1890 foi
omisso e nao trouxe qualquer regramento sobre a escraviddo. Dessa forma, o
Codigo Penal de 1940 trouxe novamente regramento sobre a escravidao.
Diferentemente do Cddigo Penal de 1830, o Cddigo Penal de 1940 foi estruturado
levando em conta a ilicitude da escraviddo, ou seja, trouxe pela primeira vez a

proibicéo de reducéo de sujeitos a condigdo analoga a de escravo.

Flavio Barros (2009, p. 265-266) também expfe que, no Brasil, a primeira previsdo
referente ao trabalho escravo foi no Cédigo de 1830 promulgado durante o Império.
O autor, assim como 0s anteriores mencionados, destaca que o Cddigo de 1830 se
fez presente durante um periodo em que a escraviddo era considerada um instituto
juridico legitimo. O Cdédigo Penal 1890, ap6s o periodo abolicionista, ndo teve
cuidado para determinar o delito de reduzir um sujeito a condicdo analoga a de
escravo e assim, apenas com o Cadigo de 1940 se fez presente o delito no artigo
149.

Diante do exposto, se verifica que a escravidao esteve mais tempo presente no
ordenamento juridico brasileiro do que ausente. Desde 1500, apds o descobrimento
do Brasil, a escravidao foi utilizada como ferramenta de exploracdo econdémica e de
dominacdo. Dessa forma, se verifica que a escravidao no Brasil esteve presente no
ordenamento durante 388 (trezentos e oitenta e o0ito) anos, somente sendo abolida
no ano de 1888 e, no corrente ano de 2015, a abolicdo completou 127 (cento e vinte
e sete) anos. Esses numeros sdo de extrema importancia, pois, apesar da abolicdo
ter ocorrido no ano de 1888, até os dias atuais este meio de dominacdo e de
exploragcédo de méo de obra se faz presente.

2.3 CONCEITO DE TRABALHO ESCRAVO

Conforme analisado nos topicos anteriores, o trabalho escravo esteve presente em
diversos momentos histéricos distintos e em diversos paises. A escravidao existiu de
forma demasiada na Antiguidade e perdurou até o final da Idade Média enquanto
instituto reconhecido pelo direito. Importa destacar que, para a conceituacdo de

trabalho escravo neste topico, deve-se levar em consideracédo que a escraviddao no



26

passado foi considerada como uma atividade legitima. A escraviddo contemporanea
serd tratada no capitulo seguinte.

Inicialmente, conforme determina Livia Campello (2006, p. 216), atualmente, nao
existe uma definicdo do conceito para trabalho escravo na legislacéo brasileira, bem
como nas Convengodes Internacionais. Conforme sera abordado, existem definigcbes
para trabalhos forcados e condi¢cdes anélogas a de escravo. A falta de definicdo em
normas nacionais e internacionais decorre do fato de que a escraviddo ndo é mais

um instituto reconhecido pela comunidade internacional e pelo direito.

Apesar da falta de determinagdo de um conceito legal, abaixo serd abordada uma
conceituagdo com base na histéria mundial, bem como nos contextos em que o
trabalho escravo foi utilizado. Dessa forma, sera possivel encontrar um

entendimento e uma conceituacdo para o trabalho escravo.

Hannah Arendt (2001, p. 94-95) preconiza que, na Antiguidade, o labor significava,
diretamente, ser escravizado. A escraviddo era considerada como uma atividade
necessaria para o sustento da vida humana. Diante disso, a atividade laboral deveria
ser destinada aos escravos e excluida da vida humana, uma vez que 0s escravos
nao eram considerados como humanos. Nesse aspecto, se verifica que a escravidao
foi utilizada na Antiguidade sob o argumento de que o trabalho n&o era considerado

como uma atividade digna ao ser humano.

Diante disso, importa esclarecer que a escraviddo na Antiguidade, inicialmente, ndo
foi utilizada como meio de mao de obra barata e sim como uma peniténcia aos
sujeitos que nao eram considerados como humanos dignos. Nesse sentido,
conforme demonstrado no histérico da escraviddo, a mao de obra escrava foi
utilizada para penalizar o sujeito, inclusive para aqueles sujeitos que eram

perdedores em guerras entre povos.

Posteriormente, na ldade Média, também de acordo com o que foi abordado no
histérico do trabalho escravo, a atividade laboral continuou a ser considerada como
uma atividade depreciativa e assim deveria ser destinada a sujeitos considerados
como indignos. Tais atividades eram impostas por meio da serviddo neste periodo

historico.

Vale ressaltar que a escravidao, conforme ja destacado, também esteve presente no

momento historico das grandes navegacdes capitaneadas por Portugal, Espanha e
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Inglaterra. Neste periodo historico os escravos foram utilizados para exercer
atividades em prol da exploracdo econémica das coldnias recém descobertas. Dessa
forma, a méo de obra escrava além de ser utilizada para sujeitos considerados como
indignos, passava a ser utilizada como uma forma de impulsionar a economia dos

paises das grandes navegacoes.

Durante o periodo histérico em que o trabalho foi considerado como indigno, as
atividades laborais eram exercidas por escravos, ou seja, a escravidao possuia uma
contextualizacdo de realizacdo do labor por sujeitos considerados como indignos.
Essa visdo em relagdo ao trabalho como penalizagdo, ou seja, uma visdo
depreciativa do conceito, somente foi alterada a partir da Revolucdo Protestante e

da Revolucéo Francesa.

Estes momentos e acontecimentos histéricos sdo importantes para demonstrar que
0 conceito de escraviddo nao deve ser visto dentro de um mesmo contexto ao longo
da histéria da humanidade. Conforme demonstrado, na Antiguidade e na Idade
Média, o trabalho era visto de forma depreciativa, ou seja, a atividade laboral era
considerada como indigna. Diante disso, a escravidao foi utilizada para obrigar
sujeitos considerados como indignos a realizar as atividades laborais. Ap6s a
Revolucdo Protestante, Revolugdo Francesa e Revolucdo Industrial a escravidao

deve ser vista analisada e contextualizada em novos moldes.

A partir do inicio da Idade Moderna, a escraviddo passou a ser utilizada como um
meio de mdo de obra barata e como uma ferramenta para atingir o objetivo de
impulsionar a atividade econdmica do sujeito que escraviza. O objetivo era exclusivo
de aumentar o poder lucrativo daquele que utilizava a mao de obra escravizada.
Apesar dessa mudanca de contexto histérico da escraviddo, € importante ressaltar
gue a escravidado, antes da Idade Moderna, também foi utilizada para fomentar as
atividades econ6micas do sujeito que escraviza, porém, a escraviddo se baseou
mais fortemente com relagcéo a ideia de que o trabalho era uma atividade indigna e

gue por isso deveria ser destinada a sujeitos considerados como indignos.

Neste sentido, preconiza Jairo Sento-Sé (2000. p. 24) que o trabalho escravo
passou a ser utilizado como uma engrenagem para a economia e enriquecimento do
sujeito que escraviza. Neste mesmo sentido, determinam os autores Marcio Bartoli e

André Panzeri (2007, p. 752), pois consideram que o trabalho escravo passou a ser
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utilizado como propulsor da economia e ferramenta para o enriquecimento do sujeito

que escraviza.

Dessa forma, € possivel observar que o contexto da escravidao, com o fim da Idade
Média e o inicio da Idade Moderna, ndo é mesmo em relacdo ao exposto na
Antiguidade Classica e na ldade Média. Importa esclarecer que, em esséncia,
conforme sera abordado, em todos os momentos historicos a escraviddo ofendeu e
ofende os mesmos bens juridicos que hoje séo protegidos, sobretudo a dignidade da

pessoa humana.

Apesar da diferenciacdo de contextos em decorréncia do periodo histérico que este
fenbmeno social se fez presente, € inegavel que entre eles existem profundas
conexdes. Diante disso, preconiza Edith Silva (2011, p. 188-189), uma conceituacéo
gue pode ser utilizada para a escraviddo em todos 0s momentos histéricos em que
este fenbmeno ocorreu, bem como na atualidade que ainda ocorre. Determina a
autora que a escraviddo é uma forma de dominacdo humana através da propriedade
de um ser humano por outro. A autora completa a conceituacdo determinando que a
dominacéo vai além do corpo do sujeito escravizado, pois esta dominacdo atinge a
sua mente por meio de repressdo maxima, de forma que sdo impedidas todas as
manifestacbes espontaneas da vontade, dos sentimentos e dos pensamentos do
sujeito escravizado. Por fim, determina Edith Silva que no trabalho escravo ha
imposicao do trabalho por diversos meios e, quando necessario, ha utilizacdo da
forca sem que haja limite algum em relacdo a exploracdo do sujeito. Deste modo,

nado héa respeito a quaisquer direitos de cidadania e até mesmo do direto a vida.

2.4 O DIREITO FUNDAMENTAL AO TRABALHO E SEU VALOR SOCIAL

Apos a realizagdo das analises historicas do Direito do Trabalho e da escravidéo,
ambas consideradas no ambito mundial e nacional, para se analisar o crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo, € preciso entender o direito ao trabalho
como um direito fundamental, bem como entender o seu valor social. Para tanto,
antes se faz necessario, de forma breve, conceituar o Direito do Trabalho e entender

0 conceito de direito fundamental.
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Luciano Martinez (2014, p. 65-66) entende que existe uma definicdo conservadora
de que o Direito do Trabalho € um conjunto de regras e principios destinado apenas
as relacbes individuais e coletivas de trabalho subordinado, excepcionalmente
aplicada ao trabalhador autbnomo. Entende o autor que essa visdo conservadora é
decorrente do texto constitucional que destinava competéncia a Justica do Trabalho
para solucionar questdes advindas da relagcdo de emprego. O texto constitucional foi
modificado através da Emenda 45/2004 e hoje a Justica do Trabalho possui
competéncia para solucionar questbes decorrentes da relacdo de trabalho. Diante
disso, afirma o autor que o conceito de Direito do Trabalho devera sofrer
abrangéncia para todas as relacdes de trabalho, ou seja, ndo somente para as

relac6es decorrentes do trabalho subordinado.

Sérgio Matins (2015, p. 18-19) considera e conceitua o Direito do Trabalho como um
conjunto de regras, principios e institutos destinados para a relacdo de trabalho
subordinado ou de figuras analogas a relacédo de trabalho subordinado em que se
fundamenta na protecdo do trabalhador a fim de assegurar direitos e garantias
protetivas a este. O autor ndo considera apenas que € um conjunto de regras e
principios, pois o Direito do Trabalho possui instituicbes proprias como o Ministério
Publico do Trabalho, a prépria Justica do Trabalho e dentre outras instituicdes. O
autor considera que o Direito do Trabalho visa estudar e entender a relacdo do
trabalhador subordinado e outros andlogos a este, ou seja, existem espécies de
trabalhadores que ndo sao amparados pelo Direito do Trabalho, como, por exemplo,
o funcionario publico e o trabalhador autbnomo. O autor ainda determina que o
Direito do Trabalho deve buscar manter o equilibrio entre os polos da relagédo de

trabalho.

Apoés entendimento e conceituacdo do Direito do Trabalho se verifica que este ramo
do direito possui ampla complexidade e merece uma protecao especial, pois ele visa
proteger a relacdo de trabalho, relacdo esta que € essencial e imprescindivel para a
sobrevivéncia da humanidade. Dessa forma, é possivel se iniciar uma analise do
direito ao trabalho como um direito fundamental e assim vislumbrar o seu valor

social, porém, deve-se analisar brevemente o conceito de direito fundamental.

Ingo Sarlet (2015, p. 59-63) preconiza que a nocdo de Estado Democratico de
Direito esta diretamente associada a ideia dos direitos fundamentais, ou seja, ndo é

possivel desvincular um conceito do outro. Neste sentido, o autor considera que
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direitos fundamentais fazem parte do nucleo material das constituicdes, ou seja, é a
esséncia dos Estados dotados de constituicdo. Ademais, ensina 0 autor que 0sS
direitos fundamentais também possuem as funcdes de ser parametro para o Estado
e limitar o poder estatal. Sarlet ainda aduz que os direitos fundamentais, em
esséncia, sdo valores, direitos e liberdades fundantes que legitimam um Estado
Democratico de Direito.

E importante destacar que os direitos fundamentais, conforme preconizado pela
doutrina constitucionalista patria, (a exemplo de Paulo Bonavides, Ingo Sarlet e
Dirley da Cunha Junior) ao longo da historia, se fizeram presentes através de
geracoes. Neste sentido, leciona Manuel Silva Neto (2013, p. 672) a existéncia de
quatro geracOes. Para o autor, os direitos fundamentais de primeira geracao
referem-se a direitos em uma perspectiva individual. Esta geracdo surgiu em
decorréncia da auséncia do Estado neste ambito de protecao e garantias individuais.
Os direitos fundamentais de segunda geracédo referem-se a direitos e garantias
sociais. Manuel Silva Neto ainda exemplifica o direito ao trabalho, seguridade,
seguranca e lazer como direitos fundamentais de segunda geracéo. Este autor ainda
determina a terceira geragao de direitos fundamentais como direitos difusos, ou seja,
direitos que visam proteger a coletividade e possuem como destinatario sujeitos
indeterminados. Por fim, preconiza Manuel Silva Neto a quarta geracédo de direitos

fundamentais, geracdo esta destinada a protecao de direitos das minorias.

Os direitos fundamentais devem ser entendidos como aqueles direitos, dentro de um
sistema juridico, selecionados como de maior grau na hierarquia dos direitos
consistentes do sistema. Essa € uma concepcao formal dos direitos fundamentais.
Dessa forma, direitos fundamentais sdo aqueles que se fundamentam no
reconhecimento da dignidade da pessoa humana. Diante disso, sdo direitos
fundamentais que devem ser assegurados a todos os sujeitos: liberdade, igualdade,
solidariedade, cidadania e justica. Neste sentido, os direitos fundamentais se
baseiam diretamente no preceito fundamental da dignidade da pessoa humana, ou
seja, o direito para ser considerado como fundamental deve, necessariamente, ser
fundado na dignidade da pessoa humana. Deve-se destacar que direitos
fundamentais, ao longo da historia, obtiveram diversas nomenclaturas. Dentre elas
se verifica a nomenclatura “direitos da personalidade”, estes sdo considerados como
direitos fundamentais (ROMITA, 2007, p. 43-48).
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Conforme ja visto no histérico exposto, o trabalho inicialmente foi visto como uma
penalizacdo ao sujeito e posteriormente adquiriu a compreenséo de que nao havia
uma penalizacéo, havia uma compreensao de que este dignificava o homem. Neste
sentido, pode-se verificar, inequivocamente, que o trabalho tem um amplo sentido
social, uma vez que € necessario para a sobrevivéncia do homem em qualquer

sociedade.

O valor social do trabalho pode ser visto em diversos aspectos. Pode-se verificar o
valor social até mesmo quando o Direito do Trabalho ainda ndo possuia uma
denominacédo definitiva e se cogitou denomina-lo de Direito Social. Isso porque se
considerou que o direito da coletividade deveria prevalecer sobre o interesse
individual. Dessa forma, o Direito do Trabalho seria, por exceléncia, o direito mais
social em relacdo aos demais direitos. Assim, o trabalho deve ser inserido no
contexto de necessidade basica do sujeito e por isso deve ser considerado como
uma garantia minima, pois visa garantir um minimo de dignidade ao ser humano
(MARTINS, 2015, p. 16).

Dito isto, Sérgio Martins (2015, p. 19) ainda considera que: “a finalidade do Direito do
Trabalho é assegurar melhores condicbes de trabalho, porém ndo sé essas
situagdes, mas também condi¢des sociais ao trabalhador”. Dessa forma, se verifica,
inequivocamente, o valor social do trabalho quando o préprio ramo do Direito do
Trabalho possui a funcédo de assegurar melhores condi¢cdes sociais ao trabalhador.
O autor, para exemplificar garantias de melhores condi¢cdes sociais, determina que
deve ser assegurado ao trabalhador um ambiente de trabalho salubre e salérios
dignos para manter sua vida e da sua familia com dignidade.

O valor social do trabalho esta diretamente ligado a dignidade humana do
trabalhador. O trabalho deve ser prestado de forma a atender ao principio mae da
dignidade da pessoa humana, principalmente sob o argumento de que o trabalho é
um direito social. De acordo com o ordenamento patrio, jamais podera haver uma
violagdo a dignidade humana e isso ndo deve ocorrer de forma distinta com os
direitos sociais, sobretudo com o direito ao trabalho. A constituicdo brasileira
determina de forma clara que a dignidade da pessoa humana fundamenta o Estado
Democratico de Direito. Nesse sentido, deve existir uma valorizacdo do sujeito que
trabalha enquanto sujeito dotado de dignidade (NASCIMENTO; NASCIMENTO,
2014, p. 478-480).
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Deve-se destacar a protecdo da Constituicdo Brasileira de 1988 em relagédo ao
direito ao trabalho. Nesse sentido, a propria Carta Magna estabelece o valor social
do direito ao trabalho, bem como impde uma especial protecdo ao inserir o trabalho

como um direito social.

Ante o exposto, determina a Constituicao Federal de 1988 nos artigos 1°, IV e 6°:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel

dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado

Democratico de Direito e tem como fundamentos:

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Art. 6° Sao direitos sociais a educacédo, a saude, a alimentacao, o trabalho,

a moradia, o transporte, o lazer, a seguranca, a previdéncia social, a

protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos desamparados, na

forma desta Constituicao.
Diante do exposto, pode-se verificar, de forma inequivoca, que o direito ao trabalho
ndo somente tem um valor social, uma vez que, de acordo com o artigo 6° da
Constituicdo Federal de 1988, é, essencialmente, um direito social. Dessa forma,
nao se pode negar que o direito ao trabalho possui um demasiado valor social e que
este tem direta intimidade e relacdo com o principio da dignidade humana. E
impossivel considerar que o direito ao trabalho ndo tenha relagdo com a dignidade
da pessoa humana, pois, conforme analisado, o trabalho dignifica o homem ao Ihe

possibilitar melhores condicfes de vida para si e para sua familia.

2.5 DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS RELACIONADAS AO TRABALHO

Conforme se verifica no historico da atividade laboral e do Direito do Trabalho, é
possivel identificar a grande quantidade de direitos e garantias que os trabalhadores
adquiriram ao longo do tempo. Importa destacar, de logo, que as garantias
trabalhistas estdo inseridas em um contexto de prote¢ao ao trabalhador, pois este,
historicamente, sempre careceu de protecao. Direitos e garantias foram inseridos no
contexto do trabalho de forma gradativa e atingiu o apice atravées do
constitucionalismo dos direitos sociais, sobretudo no que se refere aos direitos

fundamentais decorrentes da dignidade da pessoa humana.

O direito do trabalho abrange diversas -caracteristicas fundamentais para a

consolidagcéo de direitos e garantias ao trabalhador, quais sejam: intervencionismo,
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protecionismo, reformismo social, coletivismo, expansionismo, cosmopolitismo e
pluralismo de fontes. Foi através do intervencionismo estatal que as desigualdades
existentes na relacdo trabalhista foram reduzidas, principalmente através do
constitucionalismo social. Nesse sentido, a protecdo ao trabalhador, através de
normas mais favoraveis e condi¢cdes contratuais mais benéficas, € de fundamental
importancia, pois este sempre foi 0 elo vulneravel da relagdo de trabalho. E nesse
contexto que o trabalho deve ser protegido a luz do coletivismo, pois o interesse
coletivo dos trabalhadores deve se sobrepor ao interesse individual. Ademais, o
direito do trabalho deve existir em uma constante expansdo, pois ainda nao
alcancou a sua plenitude e ndo deve estagnar, pois se insere em um ambito
dindmico de transformacfes sociais em que as necessidades sempre surgirdo. Por
fim, direitos e garantias sdo observados ndo apenas com o ordenamento normativo

nacional, é necessario observar todo tipo de fonte, principalmente normas
internacionais voltadas a protecdo do trabalhador (MARTINEZ, 2014, p. 65-67).

De forma preliminar, € importante destacar que a Constituicdo Federal determina em
seu artigo 1°, lll o fundamento da dignidade humana dentro do Estado Democratico
de Direito. Neste contexto, importa esclarecer que todas as relagdes devem respeitar
a dignidade da pessoa humana e, por isso, as relagdes trabalhistas ndo devem, sob
hip6tese alguma, ficar isentas desta garantia. Dito isto, ndo ha duvidas de que a
dignidade humana deve ser observada e garantida por todos envolvidos na relacéo
de trabalho.

Arion Romita (2007, p. 267-269) entende que, com relacdo a dignidade da pessoa
humana, deve ser dito que é um dos principios que estruturam o Estado
Democratico de Direito. Dessa forma, este principio deve ser inserido em toda ordem
juridica, seja na atividade legislativa ou na atividade judiciaria. Nenhuma norma e
nenhuma decisdo podera ir de encontro ao principio da dignidade humana, pois sera
uma afronta direta ao Estado Democratico de Direito. Da dignidade humana
decorrem outros principios que sdo imprescindiveis para consolidacdo da propria
dignidade humana, quais sejam: liberdade, justica e solidariedade. Dito isto, importa
esclarecer que dignidade da pessoa humana é inerente a condicdo de ser humano,
de forma que nao existe direito a dignidade e sim protecdo a esta dignidade

humana.



34

Ademais, a constituicdo ainda determina um conjunto de direitos minimos aos
trabalhadores no artigo 7°, | a XXXIV. Estes direitos sdo fundamentais para todo
trabalhador e decorrem da dignidade da pessoa humana. Qualquer relacdo de
trabalho deve observar o quanto disposto no artigo 7° da Constituicdo Federal de
1988.

Diante do exposto, se verifica que o direito brasileiro garante a seus cidadaos
direitos de natureza extrapatrimonial, direitos estes que decorrem da personalidade.
Séo direitos basicos que buscam valorizar a dignidade do ser humano. Na relagéo
de trabalho ndo € diferente, os direitos da personalidade sdo absolutos e, por isso,
devem ser garantidos ao trabalhador. S&o direitos indisponiveis, intransmissiveis e
irrenunciaveis. E necessario promover um ambiente de trabalho que respeite os
direitos da personalidade, dessa forma, deve-se garantir a igualdade e néo
discriminagdo, protecdo a moral, intimidade, privacidade, imagem, liberdade de
pensamento e liberdade de modo de vida (NASCIMENTO; NASCIMENTO, 2014, p.
750-789).

Nesta mesma linha de pensamento, Arion Romita (2007, p. 267-401) considera que
direitos fundamentais ndo devem ser excluidos da relagcdo de trabalho e de emprego
e, por isso, o trabalhador deve ser visto como pessoa humana e sua dignidade deve
ser respeitada. Sendo assim, preconiza o autor, direitos fundamentais do trabalhador
decorrentes da dignidade da pessoa humana, quais sejam: respeito a intimidade,
respeito a vida privada, respeito a honra, respeito a imagem, respeito a liberdade,

direito a igualdade e direitos de solidariedade.

Diante do exposto, se verifica que o trabalhador deve ter a sua dignidade
resguardada, pois este ndo deixa de ser pessoa humana dentro da relacdo de
trabalho ou de emprego. Neste sentido, diversos direitos fundamentais decorrentes
da dignidade do trabalhador devem ser garantidos e respeitados. Abaixo serao
demonstrados conceitos e importantes caracteristicas de alguns desses direitos
fundamentais que sao potencialmente violados quando da configuragdo de um

trabalho escravo contemporaneo.

Neste diapasdo, um direito fundamental que deve ser observado e garantido ao
trabalhador é o respeito a sua moral. Amauri Nascimento e Sonia Nascimento (2014,
p. 779-784) consideram que a moral do sujeito decorre diretamente da sua

dignidade enquanto ser humano. Dessa forma, € necessario garantir ao trabalhador
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uma protecdo ampla a sua dignidade. Sao diversas as formas em que empregadores
violam a moral do trabalhador. Os autores exemplificam que a violagdo a moral pode
decorrer de assédio moral, assédio sexual e dentre outras formas que causam

constrangimento ao trabalhador.

Arion Romita (2007, p. 281-284) considera como direito fundamental do trabalhador
o direito a honra em suas duas vertentes, ou seja, considera como direito
fundamental o direito a honra subjetiva e objetiva do trabalhador. Subjetivamente a
honra do trabalhador refere-se ao conceito que faz de si mesmo, enquanto que
objetivamente refere-se ao conceito que os demais fazem no meio em que atua.
Para o autor (2007), a honra do trabalhador pode ser violada pelos atos do
empregador em diversos momentos, seja antes, durante ou na extincdo da relacéo

de trabalho.

Vale ressaltar que a propria Constituicdo Federal de 1988, no artigo 5°, X, determina
que honra da pessoa € inviolavel. Dessa forma, se verifica um direito fundamental
decorrente da dignidade da pessoa humana com expressa previsao constitucional.

Esta previséo, inequivocamente, deve ser respeitada nas relacdes de trabalho.

O autor Arion Romita (2007, p. 308-315) preconiza outro direito fundamental
presente nas relacbes de trabalho, qual seja: direito a igualdade. O autor considera
que este direito € estruturante em um Estado Democratico de Direito. Assim como 0s
demais direitos fundamentais presentes neste capitulo, a igualdade emana
diretamente da dignidade da pessoa humana. O autor faz uma diferenciacdo deste
direito fundamental em relacéo as suas diferentes concepc¢des. Dessa forma, o autor
diferencia igualdade perante a lei, igualdade em direitos, igualdade de direito e
igualdade juridica. Importa diferenciar a igualdade perante a lei e a igualdade em
direitos. A igualdade perante a lei determina que a lei é igual para todos e se
concretiza pelo principio da isonomia. A igualdade em direitos refere-se a proibicédo
da discriminacéo injustificada, ou seja, o trabalhador ndo pode ser impedido de
usufruir de seus direitos fundamentais por conta de discriminagcdes vedadas no
ordenamento patrio. Diante disso, exemplifica o autor que um trabalhador ndo pode

ter um tratamento diferenciado em decorréncia de cor, raga ou sexo.

Em relacdo ao direito da igualdade e da n&o discriminacdo no trabalho, Amauri
Nascimento e Sonia Nascimento (2014, p. 756-776) entendem que h& discriminacéo

guando é dado um tratamento preferencial e diferenciado a uns em detrimentos de
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outros no ambiente de trabalho. Este tratamento diferenciado pode decorrer de
preconceitos em razdo de género, raga, cor, lingua, religido e dentre outros fatores.
Os autores preconizam que empregadores desvirtuam totalmente o valor da
igualdade e esta pratica pode decorrer na admissdo do sujeito, no curso da relagéo
de trabalho e no momento da dispensa. Por fim, consideram os autores que o direito
a igualdade € um dos principais direitos fundamentais que deve ser assegurado a
todos os trabalhadores, ou seja, nenhuma discriminacdo podera ser adotada pelo
empregado para o tratamento desigual, seja em decorréncia de exclusdo ou
preferéncia de um sujeito em detrimento de outro por conta da raga, cor, género,

opcao religiosa, estado civil, visdo politica e origem social.
Com relacéo a igualdade determina a Constituicdo Federal de 1988:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do

Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,

idade e quaisquer outras formas de discriminacéo.

Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,

garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a

inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a

propriedade, nos termos seguintes.

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que

visem a melhoria de sua condi¢do social:

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungbes e de

critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
E importante ressaltar o valor da igualdade, pois ele é totalmente desvirtuado e
negado quando da condicdo analoga a de escravo. Em relacdo a condicdo analoga
a de escravo e a proOpria escraviddo, pode-se observar que, quando do momento
histérico da escraviddo, o tratamento dado a determinados sujeitos era totalmente
desigual, sobretudo com o0s negros no Brasil. Ademais, € possivel observar que, nos
dias de hoje, se faz presente tratamentos desiguais no ambiente de trabalho
independente da condicdo analoga a de escravo. Ocorre principalmente em
decorréncia da cor e do género dos sujeitos. Apesar disso, importa esclarecer,
conforme ainda sera abordado, que o trabalho analogo ao de escravo ha inegavel

violacdo ao direito fundamental da igualdade.

Deve ser garantido ainda aos trabalhadores o direito a intimidade. Deve-se respeitar
a vida privada de cada trabalhador, ou seja, o empregador ndo podera devassar a
vida de seu empregado. Apesar da obrigatoriedade de se garantir a vida privada do

trabalhador, dentro de uma limitagdo, € possivel ao empregador fiscalizar os seus
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subordinados. A violagdo e estes limites configuram uma violacdo ao direito a
intimidade dos trabalhadores (NASCIMENTO; NASCIMENTO; 2014, p. 785-786).

Neste sentido, entende Arion Romita (2007, p. 273-274) que a intimidade do
trabalhador é um direito que deve ser respeitado e que este direito decorre de sua
personalidade, portanto deve ser considerado como um direito fundamental. O
respeito a este direito consiste em preservar a vida intima do trabalhador. Considera
o autor ser um direito negativo, pois este direito exclui conhecimentos da vida intima
do trabalhador a terceiros. Conforme preconizado por Amauri Nascimento e Sonia
Nascimento, Arion Romita também entende que o empregador possui direito de
fiscalizar seus empregados e que este direito possui limitagdo. O autor (2007, p.
274) considera que a violacdo a estes limites configura uma afronta ao direito
fundamental da intimidade do trabalhador. Esses limites devem ser observados em
cada caso concreto, bem como existem limitagbes objetivas consideradas pela
doutrina trabalhista. O autor (2007, p. 274-277) expde algumas limitagdes em

relacdo a revistas intimas e situacdes que podem culminar em assédio sexual.

Arion Romita (2007, p. 278-280) ainda coloca como direito fundamental do
trabalhador o respeito a sua vida privada, ou seja, considera que o respeito a vida
privada decorre da pessoa do trabalhador. O autor diferencia o respeito a vida
privada com relagdo ao respeito da intimidade do trabalhador. Romita considera que
a intimidade do trabalhador possui um raio menor e que a vida privada do
trabalhador possui maior amplitude. A vida privada implica diretamente em respeito a
privacidade do trabalhador, ou seja, € direito do trabalhador excluir o empregador ao
acesso a determinadas informagdes, bem como direito do trabalhador de impedir

gue determinadas informacdes sejam divulgadas pelo empregador.

Por fim, um direito fundamental extremamente importante, também decorrente da
personalidade, € o da liberdade. A liberdade pode ser dividida em liberdade de
pensamento e liberdade de modo de vida. A primeira refere-se a liberdade do
trabalhador pensar seja filosoficamente, politicamente, ou nos demais ambitos da
natureza humana. A liberdade de modo de vida refere-se diretamente a liberdade
em relacdo ao modo escolhido para viver do trabalhador. As escolhas do trabalhador
nao podem ser limitadas, ou seja, o trabalhador tem o direito de escolher como viver,
e escolher a sua vida social, desde que néo interfira no direito dos demais ou que

prejudique seu empregador. Importa destacar que este é mais um direito
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fundamental decorrente do principio mée da dignidade da pessoa humana
(NASCIMENTO; NASCIMENTO; 2014, p. 789-790).

Neste diapaséo, Arion Romita (2007, p. 294-295), subdivide o direito a liberdade em
liberdade de manifestacdo de pensamento, liberdade de consciéncia e de crenca e
liberdade de expressédo e informacdo. Para o autor, as trés espécies de liberdades
expostas possuem um sentido Unico, porém se diferenciam em relacdo a algumas
guestdes. A liberdade de pensamento refere-se ao trabalhador poder escolher suas
verdades e suas opinides proprias. A liberdade de consciéncia e de crenca refere-se
a possibilidade do trabalhador em escolher e decidir suas ideias religiosas e morais.

Por fim, a liberdade de expressao refere-se a manifestacdo exterior de seus

pensamentos.

Em relacdo a direito fundamental da liberdade, determina a Constituicdo Federal de
1988, no artigo 5°, IV, VI e IX, respectivamente: protecdo a livre manifestacdo de
pensamento, protecdo a liberdade de consciéncia e de crenca e liberdade de
expressdo. Ademais, no artigo 5°, Xlll, determina a constituicdo que € livre o
exercicio de qualquer trabalho e profissdo, ou seja, € mais uma previsdo aos

trabalhadores que visa garantir e proteger o direito a liberdade.

Por fim, preconiza Arion Romita (2007, p. 338-401), que existem direitos
fundamentais do trabalhador que se referem a direitos vinculados a uma
coletividade, ou seja, sao direitos de responsabilidade e vinculagdo comunitaria. Sao
direitos fundamentais do trabalhador no contexto comunitario, pois € destinado a
todos os trabalhadores e néo decorre de forma individual. Apesar disso, os direitos
fundamentais tém direta relagcdo, bem como, decorrem da dignidade do trabalhador.
Dessa forma, o autor preconiza que a todos os trabalhadores devem ser
assegurados os direitos da solidariedade: direito a sindicalizacdo, negociagao
coletiva, greve, representacdo dos trabalhadores na empresa, protecdo contra a
despedida injustificada, direito ao repouso, direito a saude e seguranca do trabalho e

meio ambiente do trabalho favoravel e saudavel.

Dessa forma, € possivel concluir que diversos sao os direitos fundamentais
presentes em uma relacéo de trabalho e de emprego, bem como estes direitos foram
conquistados de forma evolutiva e gradativa. Deve-se entender que esses direitos

fundamentais sao destinados ao trabalhador, ndo limitados para aqueles dentro de
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uma relacdo de emprego, pois séo direitos fundamentais, essencialmente,

destinados a todos os tipos trabalhador.

Neste sentido, a importancia deste tema para o presente trabalho sera analisada no
préximo capitulo, pois, quando da configuracdo de um crime de reducao a condi¢ao
andloga a de escravo, ndo h4 como negar que os diretos fundamentais do
trabalhador sdo brutalmente violados e, por muitas das vezes, sao totalmente
suprimidos. Nesta mesma linha, ndo ha como negar que os direitos fundamentais do
trabalhador decorrem do principio maior e fundante de um Estado Democratico de
Direito, qual seja: principio da dignidade da pessoa humana. Tal questdo sera
extremamente importante para se verificar o bem juridico tutelado no tipo previsto no
artigo 149 do Cdédigo Pena de 1940.
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3 TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Neste capitulo serdo abordados o conceito e a contextualizacdo da condicéo
analoga a de escravo, bem como as determinacdes legais existentes em relacdo a
tal condicdo no ordenamento juridico brasileiro. Importa esclarecer que, para
analisar e resolver conflito de competéncia material para processar e julgar o crime
de reducédo a condicdo analoga a de escravo, € fundamental entender como ocorre o
trabalho escravo contemporaneo, analisar o tipo penal relacionado, verificar quais
sdo 0s meios de execucdo deste crime e, principalmente, verificar quais sdo as

violagbes cometidas pelo sujeito que reduz outrem a esta condig&o.

3.1 TRABALHO ESCRAVO CONTEMPORANEO

3.1.1 Aspectos gerais

Apesar de toda a evolucdo histérica alcancada pela humanidade, bem como o
instituto do Direito com garantias fundamentais, o trabalho escravo continua
presente na atualidade. Dessa forma, mesmo apOs a abolicdo da escraviddo no
mundo, este fendmeno social de dominagdo, extremamente agressivo, continua
presente na pratica. Conforme sera abordado, a escraviddo contemporanea é
utilizada, exclusivamente, como uma ferramenta para alcancar o lucro de forma

desmedida, a qualquer custo e ilegal.

De fato, a escraviddo tradicional, hoje, ndo € mais admitida em nenhum pais, pois
este fendbmeno social de dominacao foi excluido dos ordenamentos. Em verdade, a
escraviddao é considerada atualmente como uma pratica ilegal no mundo. Apesar
disso, ao longo do tempo, surgiram diversas praticas dissimuladas de escravidao,
que, verdadeiramente, séo trabalhos escravos (CAMPELLO, 2006, p. 219-221).

Nesse sentido, Jairo Sento-Sé (2000, p. 24) também reconhece que o trabalho
escravo persiste na atualidade, bem como reconhece que as caracteristicas do
trabalho escravo atual ndo se diferem tanto em relacéo as caracteristicas do trabalho

escravo do final do século XIX.
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Apesar disso, deve ser evidenciado que a escraviddo da atualidade ndo pode ser
vista como historicamente é conhecida. E necessario enxergar em perspectiva nova
e atual. A escraviddo atual se configura em um cenario onde trabalhadores
encontram-se desamparados e fragilizados. Sdo esses trabalhadores que terminam
sendo submetidos a diversas situagbes em que suas préprias dignidades séo
reduzidas e até mesmo suprimidas (MARTINEZ, 2014, p. 102-103).

Diante disso, verifica-se que a escraviddo contemporanea, apesar das relacdes
existentes com a escraviddo tradicional, possui caracteristicas proprias,

principalmente pelo fato de ser uma prética proibida pelos ordenamentos juridicos.

Neste sentido, Jairo Sento-Sé (2000, p. 24), apesar de apontar similaridade entre o
trabalho escravo do século XIX e o trabalho escravo atual, aponta a diferenca de
gue hoje o trabalhador ndo mais é considerado como patriménio do empregador, vez

gue uma pessoa hao pode ser considerada como propriedade da outra.

Um exemplo, mundialmente conhecido, da pratica da escraviddo atual refere-se a
realizacdo de propostas de emprego tentadoras para trabalhadores que se
encontram em dificil situacdo de vida, ou seja, sdo trabalhadores em situacdes de
extrema fragilidade que terminam aceitando propostas de emprego para melhorar a
sua condicéo de vida, porém sdo enganados e escravizados.

Nesse sentido, o trabalhador é enganado com uma proposta de emprego tentadora,
proposta esta em que o labor sera realizado longe de sua cidade natal. Ao se
deparar com a atividade que ira exercer, o trabalhador é submetido a jornada de
trabalho exaustiva e insuportavel, assim como o0 pagamento, quase em sua
totalidade, é feito in natura. Dessa forma, o trabalhador é recompensado por meio de
habitacdo e alimentacdo. Esta situacdo comeca a criar um débito do trabalhador
para com o seu empregador, débito este que aumenta gradativamente ao longo do
trabalho realizado. Diante disso, o débito alcanca um valor extremamente alto ao
ponto de o empregado nao ter condicbes de pagar a divida, pois recebe muito pouco
para conseguir adimplir a sua divida (SENTO-SE, 2000, p. 24).

Conforme ja demonstrado, Jairo Sento-Sé (2000. p. 24) também considera que o
trabalho escravo atual € utilizado como uma engrenagem para a economia e
enriqguecimento dos sujeitos que se utilizam do trabalho escravo. Do mesmo modo,

Marcio Bartoli e André Panzeri (2007, p. 752) consideram que o trabalho escravo
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contemporaneo € utilizado como um meio de enriquecer aquele que se utiliza do

trabalho escravo como méao de obra barata.

A partir da pratica do trabalho escravo contemporaneo, o sujeito que escraviza,
possuidor do poder econbmico, referente ao seu interesse meramente econdémico,
passa por cima da condicdo de ser humano e utiliza os sujeitos, por meio da
escraviddo, como ferramenta para atingir seus objetivos meramente lucrativos
(SANTO-SE, 2000, p. 25).

Diante do exposto, verifica-se que garantias e direitos fundamentais séo violados
pelos sujeitos que escravizam com o0 objetivo de impulsionar a sua economia e
aumentar a sua lucratividade. Nao € possivel fechar os olhos para essa realidade,
pois no mundo tudo, diante da ganancia sem limites, muitos se utilizam de méao de
obra escrava, assim desrespeitando o0s ordenamentos juridicos e normas

internacionais.

3.1.2 Trabalho escravo contemporaneo no Brasil

Conforme ja abordado, a méo de obra escrava continua sendo utilizada em todo o
mundo. Esta infeliz realidade também pode ser encontrada no Brasil e é recorrente
em muitas regibes do territdrio nacional. Em relacdo ao trabalho escravo
contemporaneo no Brasil, Jairo Sento-Sé (2000, p. 42) aponta que, apesar dos
avancos sociais e do direito, muitos ainda se utilizam do trabalho escravo em busca

do lucro a qualquer custo.

Neste mesmo sentido, Livia Campello (2006, p. 210-211) preconiza que mesmo
ap6s a escraviddo ter sido declarada extinta no Brasil, por meio da Lei Aurea de
1888, é possivel verificar a pratica do trabalho escravo ilegal no Brasil nos dias
atuais. A autora determina que o trabalho escravo contemporaneo fez surgir novas
formas de escraviddo e em diversas regides do pais, principalmente nas regides do

Sudeste, Nordeste e Amazonia.

Dessa forma, Jairo Sento-Sé (2000, p. 42) também expde regiées em que o trabalho

escravo contemporaneo esta presente no Brasil: “A regiao sisaleira na Bahia, a zona
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carvoeira de Minas Gerais e do Mato Grosso do Sul, grandes &reas agricolas em
Sao Paulo e no Norte do pais e os canaviais do Rio de Janeiro e de Pernambuco”.

Ademais, com relacdo ao trabalho escravo contemporaneo no Brasil, € importante
destacar o quanto exposto por Francisco Alves e José Novaes (2011, p. 99). Estes
autores (2011) realizaram uma analise do trabalho escravo na agroindustria
canavieira no Brasil. Demonstram as condi¢cdes analogas a de escravo em que 0S
trabalhadores das canavieiras sdo submetidos. Nessa area agricola, o0s
trabalhadores séo obrigados a exercer uma intensidade laboral além dos limites da

capacidade fisica através da atividade de corte manual de cana.

Francisco Alves e José Novaes (2011, p. 107-119) reafirmam ainda as condicfes
degradantes em que os trabalhadores sdo submetidos em prol de produtividades
cada vez maiores no Brasil. Apontam que nas usinas de cana de acUcar, em S&o
Paulo, os trabalhadores sao praticamente obrigados a realizar o corte manual de
cana na média de 9 a 10 toneladas por dia, caso contrario sdo despedidos no
terceiro més, vez que os empregadores se aproveitam do periodo probatério de

emprego para realizar a dispensa.

Outra situacdo, bastante comum na zona rural do Brasil, em que ha a condi¢céo
analoga a de escravo, ocorre quando empregadores obrigam seus empregados a
comprar a cesta basica de alimentacdo por precos superiores aos utilizados no
mercado. A intencdo do empregador é colocar o empregado como refém por conta
da divida adquirida, pois passa a trabalhar apenas para realizar o pagamento das

cestas béasicas de alimentacdo compradas (GRECO, 2015, p. 536).

A situacdo acima destacada também é demonstrada pelo autor e juiz do trabalho
Georgenor Franco Filho (2004, p.45). O autor traz situacédo real do aviamento na
regido da Amazonia. O trabalhador e vitima é selecionado para laborar em regides
de dificil acesso sendo obrigado a realizar compras de alimentos e materiais para a
sua subsisténcia com o préprio empregador. As compras sao realizadas no
‘barracdo” ou no ‘regatdo”. Os pregos cobrados pelo empregador séo
excessivamente superiores ao do mercado e assim o trabalhador é obrigado a
realizar o pagamento através de seu trabalho. Ocorre que o quanto devido sempre é
superior ao valor que deveria receber e por isso esta situacdo de divida permanece

em uma nitida relacdo de escraviddo contemporanea.
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A situacdo acima demonstrada é tdo comum no Brasil que diversos autores e
estudiosos do tema buscam demonstrar esta pratica e entender o motivo da sua
reincidéncia em diversas regides do territorio nacional. Diante disso, o autor Henri
Roziers (2002, p. 171-175) determina que no Brasil os trabalhadores nessas
condicdes, sdo obrigados a comprar alimentos e até instrumentos de trabalho no
proprio local do labor, pois se assim néo fizerem deixam de ter condi¢des minimas
de vida e de trabalho. O autor aponta que os instrumentos e alimentos sdo vendidos
a precos absurdos. Considera o autor que essa precificacdo elevada tem o objetivo
de prender o trabalhador, pois, conforme jA& demonstrado, passam a se endividar
com os empregadores. Atrelado a isso os trabalhadores recebem pouco e com

atraso.

Henri Roziers (2002, p. 171-175) ainda determina que o trabalho escravo
contemporaneo no Brasil é considerado e conceituado como redugdo dos
trabalhadores a condi¢c6es analogas as de escravo. O autor ensina que também é
possivel considerar como condi¢cdo analoga a de escravo o trabalho forcado. Nesse
sentido, Roziers preconiza que sempre havera violacdo ao direito de ir e vir do
trabalhador em qualquer condicdo analoga a de escravo. Ademais, é possivel
observar que o trabalho escravo no Brasil tem obtido uma constante expansao.
Diante disso, o autor entende que essa expansdo tem ocorrido por conta de dois
grandes fatores, quais sejam: impunidade aos empregadores que submetem os
trabalhadores a condicdo analoga a de escravo e os obstaculos existentes para

realizagéo de fiscalizagdes.

Diante do exposto, verifica-se que o trabalho escravo contemporaneo, também
chamado de condicdo analoga a de escravo ou trabalho forcado, se faz presente em
diversas regifes do Brasil. E possivel observar que esta pratica ilegal vem ocorrendo
com frequéncia e em uma constante expanséo, ou seja, as medidas para impedir tal
pratica delituosa ndo tém sido suficientes. E importante considerar que, no Brasil,
mesmo com uma nova pratica de trabalho escravo, as condi¢cbes andlogas as de
escravo da atualidade possuem caracteristicas similares com relagdo a escravidao

do passado.

Dessa forma, o trabalho escravo contemporaneo também imputa ao sujeito ofendido
a condicdo de coisa, uma vez que a sua liberdade € tolhida por meio de severas e

degradantes condi¢cbes de trabalho com o mero objetivo de exploragédo de mé&o de



45

obra. O trabalhador e vitima néo é tratado como possuidor de direitos e garantias
assim como ocorria no passado. Essa condi¢do coloca o sujeito como coisa e como
uma mera mercadoria. Dessa forma, ha uma clara similaridade de tratamento entre o
atual e 0 que ocorria nos tempos passados da escravidao. Hoje, o tratamento que
era encontrado no passado nas monoculturas de cana de acgucar, é encontrado em
atividades de garimpo, carvoarias e até mesmo no corte de cana (BARTOLI e
PANZERI, 2007, p. 752).

No passado, 0s escravos eram tratados como coisa e como mercadoria, ou seja,
nao eram considerados como pessoas possuidoras de direitos e garantias. Nesse
sentido, a escravidao era aplicada submetendo os sujeitos a situagdes degradantes,
forcadas, indignas e severas com a mera finalidade da exploracdo de méo de obra.
Nessa época, a escraviddo era concretizada por meio de controles rudimentares.
Dentro de uma perspectiva comparativa, hoje, a escraviddo, apesar de ter sido
abolida do ordenamento, existe de forma analoga. Diversos sdo 0s novos controles
para a privacdo da liberdade do trabalhador, ou seja, 0s sujeitos que escravizam
passaram a se utilizar de meios modernos para controlar e aprisionar 0s
trabalhadores. Apesar disso, em esséncia, o tratamento dado aos trabalhadores de
hoje, quando submetidos a condi¢do anéloga a de escravo, € 0 mesmo tratamento
gue era dado aos escravos no passado. Importa esclarecer que, apesar dos meios
modernos utilizados para privar a liberdade do trabalhador, grande parte do trabalho
escravo contemporaneo no Brasil também ocorre por meios rudimentares tal como
ocorria no passado (BARTOLI e PANZERI, 2007, p. 752).

A configuracdo de condicdo analoga a de escravo na contemporaneidade nao
implica no exato tratamento conforme era aplicado nos tempos passados de
escraviddo. Muitos empregadores se utilizam de meios e métodos sofisticados de
controle e cerceamento da liberdade de seus empregados, ou seja, nao
necessariamente utilizam a violéncia fisica para consecucdo da submissao
(BARTOLI e PANZERI, 2007, p. 752).

Conforme desenvolvido neste tdpico, é possivel concluir que o trabalho escravo,
apesar da proibicao legal, infelizmente, continua a ser utilizado nos dias atuais no
Brasil. Referente a esta realidade, é possivel destacar alguns recentes
acontecimentos que foram noticiados no cenario nacional. Em 21 de janeiro de

2014, foi veiculada a noticia, no site eletrbnico da Globo, em que demonstrava um
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flagrante de trabalho escravo nas carvoarias do interior de S&o Paulo. A noticia
evidencia que 19 trabalhadores foram resgatados, pois as carvoarias locais, ao
competirem entre si, recorriam a utilizacdo de mao de obra escrava, assim
submetendo os trabalhadores a condicbes degradantes, impondo dividas e sem o

devido pagamento de salério.

Outra noticia que demonstra a presenca do trabalho escravo contemporédneo no
Brasil foi veiculada em 03 de agosto deste ano pelo site eletrénico do Estaddo. A
noticia demonstra que havia um esquema de corrup¢cdo dentro do aeroporto do
Galeao, no Rio de Janeiro, com o objetivo de facilitar a entrada ilegal de imigrantes
chineses para trabalharem em regime de escraviddo por divida atrelado a jornadas

exaustivas em lanchonetes na regido metropolitana do Rio de Janeiro.

Mais recentemente, em 17 de agosto do corrente ano, foi veiculada a noticia, pelo
site eletrdnico de noticias da Globo, de que foram cumpridos 129 mandados judiciais
no Sul de Minas, pois a 42 Vara Federal em Belo Horizonte entendeu que um grupo
religioso obrigava os fiéis a trabalharem sem pagamento. Assim a noticia esclarecia:
“Os fiéis, ao ingressarem na seita, eram convencidos a doar seus bens sob o
argumento da convivéncia em uma comunidade onde tudo seria de todos. Em

seqguida, eles eram obrigados a trabalhar sem qualquer pagamento”.

Diante do exposto, é possivel concluir que o trabalho escravo contemporaneo,
presente nas mais diversificadas regides do Brasil, possui diversas caracteristicas
similares com as do passado. Dessa forma, o trabalho escravo atual se assemelha
ao trabalho escravo do passado em relacdo ao tratamento que € dado o trabalhador,
pois ndo existe diferenca com relagéo a coisificacdo do ser humano, a privacao da
liberdade e a violacdo a sua dignidade. Diferentemente do trabalho escravo do
passado, na atualidade do Brasil, esta préatica € proibida no ordenamento juridico.
Diante dessa proibicdo legal, o trabalho escravo contemporaneo, conforme fora
demonstrado, passou a ocorrer através de novas formas e em novos contextos.
Apesar disso, em esséncia, o trabalho escravo é o mesmo, porém as formas de
obrigar o trabalhador a realizagéo do trabalho foram modificadas. Atualmente, sé&o
diversas as formas utilizadas para dissimular o trabalho escravo, porém essas novas
formas ndo descaracterizam o trabalho escravo. Para tanto, conforme sera abordado

no proximo capitulo, é necessario entender quais sao o0s bens juridicos tutelados no
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crime de reducao a condi¢cao analoga a de escravo e se 0s mesmos foram violados

Nno caso concreto.

3.2 CONCEITO DE TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO E PROIBICAO
LEGAL

ApoOs a visualizacdo das situacdes de trabalho escravo contemporaneo no Brasil, é
importante conceituar o que se entende por trabalho analogo ao de escravo levando
em consideracdo a proibicdo legal imposta pelo artigo 149 do Codigo Penal. Neste
mesmo sentido, importa esclarecer o histérico deste tipo penal e seus modos de

execucao.

Vitor Filgueiras e Jeane Alves (2014, p. 317-318) demonstram a importancia de se
diferenciar o trabalho escravo tipico do trabalho analogo ao de escravo. Para estes
autores (2014), o trabalho escravo tipico era caracterizado pelo sujeito escravizado
ser tratado como mercadoria, uma vez que era de propriedade de outro sujeito.
Nesse contexto, o Estado autorizava a utilizacdo da escraviddao de forma que as
condicbes degradantes, as quais 0s escravos estavam submetidos, eram
determinadas de forma legal. Assim, Vitor Filgueiras e Jeane Alves (2014), também
buscam conceituar o trabalho analogo ao de escravo. Entendem que ha uma grande
diferenca em relacdo ao trabalho escravo tipico, pois hoje o trabalho escravo é
proibido pelo Estado Brasileiro. Dessa forma os trabalhadores ndo podem ser

vendidos, ou seja, ndo sdo considerados como propriedade de alguém.

Antes 0 sujeito escravizado nao possuia nenhum direito em relacdo a sua liberdade
individual. Dessa forma, o0 escravo era tratado como coisa e como propriedade de
seu senhor, ou seja, podia ser objeto de venda, doagéo e troca. Nesse contexto, o
escravo era submetido a trabalhos arduos, degradantes e forcados. O proprio
ordenamento vigente a época negava ao escravo a sua personalidade. Hoje o
cenario é diferente, pois a escraviddo foi abolida no Brasil ndo sendo admitida no
ordenamento juridico atual. Dito isto, o conceito de reducgéo a condigdo anéloga a de
escravo atual € de submeter o sujeito a posse e ao dominio de outrem com a
imposicao de trabalhos forcados, vez que a sua personalidade € conferida pelo
direito (PRADO, 2011, p. 341).
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O crime de reducédo a condi¢cdo analoga a de escravo ndo se refere a escravidao
propriamente dita, este crime ocorre quando ha uma reducdo de condigcédo
semelhante ou equivalente a de escravo, vez que o direito a liberdade permanece
integro enquanto, de fato, o status libertatis € suprimido (BITENCOURT, 2014, p.
639).

Dessa forma, para Flavio Barros (265), o conceito atual de condicdo andloga a
escravo se refere a supressdo da personalidade e da liberdade do sujeito diante do
poder de outrem. Destaca o autor que ndo se refere a escraviddo e sim a uma
condigcao similar, pois 0 ordenamento brasileiro ndo admite que um sujeito néo seja
considerado pessoa, ou seja, hao admite que o direito negue personalidade a um

sujeito.

Dentro do contexto da escraviddo contemporanea é importante verificar que, por
muitas vezes, ocorre uma escraviddo camuflada, ou seja, existe uma relacdo de
trabalho, porém as condi¢des as quais o trabalhador é submetido sdo degradantes,

assim consideradas como analogas a condicdo de escravo.

Benedito Silva Filho, Luize Neves e Bruno Silva (2011, p.227) entendem que 0
conceito de reducdo a condicdo analoga a de escravo deve ter vertentes em
diversas faces, ou seja, ndo se deve restringir o conceito a ideia de violacdo do
direito de ir e vir dos trabalhadores. Dessa forma apontam que a condi¢do analoga a
de escravo se caracteriza pela violacdo aos Direitos Fundamentais previstos na
Constituicdo Federal, ou seja, quando a violacdo trabalhista deixar de ser apenas
um nao cumprimento a determinada norma e sim um nao cumprimento aos preceitos

fundamentais expostos e garantidos na Carta Magna.

Em relacdo a conceituacdo de trabalho analogo ao de escravo, pode-se observar
uma importante previsao na Instrugdo Normativa n. 91, de 05 de outubro de 2011 da
Secretaria de Inspecdo do Trabalho, 6rgdo especifico e singular do Ministério do
Trabalho e Emprego. Nessa Instrucdo Normativa, em seu artigo 3°2, ha conceituagdo

2 Para os fins previstos na presente Instrucdo Normativa, considera-se trabalho realizado em
condicdo analoga a de escravo a que resulte das seguintes situacdes, quer em conjunto, quer
isoladamente: | - A submissédo de trabalhador a trabalhos forcados; Il - A submissao de trabalhador a
jornada exaustiva; Il - A sujeicédo de trabalhador a condicGes degradantes de trabalho; IV - A restricdo
da locomocédo do trabalhador, seja em razédo de divida contraida, seja por meio do cerceamento do
uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro meio com o fim
de reté-lo no local de trabalho; V - A vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do empregador
ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho; VI - A posse de documentos ou objetos
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do trabalho analogo ao de escravo. Dessa forma entende-se como trabalho analogo
de escravo toda vez que o empregador submeter o trabalhador a trabalhos forcados,
jornadas exaustivas, condicbes degradantes, restricdo de locomocdo, vigilancia
ostensiva no local de trabalho e ao deter documentos ou objetos pessoais do
trabalhador (SECRETARIA DA INSPEC}AO DO TRABALHO, 2011).

Marcello Silva (2009, p. 225-226) também busca conceituar trabalho analogo ao de
escravo. O autor preconiza que o trabalho analogo ao de escravo nao deve se limitar
a restricdo de liberdade do empregado, pois deve-se levar em conta qualquer

violagdo referente as minimas condicdes da dignidade da pessoa humana.

Gustavo Garcia (2012, p. 58-60) também conceitua o trabalho analogo ao de
escravo atual. Preconiza que o trabalho analogo ao de escravo, hoje, € conceituado
como género, ou seja, o trabalho forcado € tido apenas como uma das espécies
possiveis de se submeter o sujeito trabalhador a condigcbes que retiram a sua
liberdade. J& para Marcio Bartoli e André Panzeri (2007, p. 752) o conceito de
reducdo a condi¢cdo analoga a de escravo € privar a liberdade de um sujeito por um

periodo de tempo razoavel, no qual a sua dignidade é suprimida.

Cezar Bitencourt (2014, p. 639-640) conceitua a reducdo a condicdo analoga a de
escravo quando o0 agente sujeita outra pessoa a uma condicao semelhante as de
escravo, ou seja, uma condicdo deprimente que vai de encontro a dignidade do
homem. Entende que ha uma submisséo absoluta de servidao, reduzindo o sujeito a
coisa. Com isso, conclui que pouco importa a disposicao da liberdade por parte da
vitima, vez que liberdade ndo podera ser suprimida por carregar valor superior a

esta, qual seja: a dignidade da pessoa humana.

Diante do exposto, em relacdo ao conceito, € importante destacar que o crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo ndo esta inserido em um contexto exato
de escravidao, trata-se de um crime que se materializa com o implemento de
condicbes semelhantes as de escravo. Isso porque, no ordenamento juridico atual, a
escravidao, desde 1888, foi abolida. Dessa forma, fica evidente que o conceito pode
ser definido como sujeitar outrem a condi¢des semelhantes as que eram impostas

na escravidao de forma a violar ou suprimir a dignidade da pessoa humana.

pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de
trabalho (SECRETARIA DE INSPECAO DO TRABALHO, 2011).
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3.2.1 Lei n. 10.803/2003: a nova redacao do art. 149 do CP

O Cadigo Penal Brasileiro traz em seu bojo o tipo penal para aqueles que reduzem
alguém a condicdo analoga a de escravo. Esta previsdo esta determinada no artigo

149 que sofreu alteracéo pela Lei n°® 10.803 de 2003.

Determinava o Codigo Penal Brasileiro de 1940, antes da alteracdo realizada
através da Lei n°® 10.803 de 2003: “Art. 149 - Reduzir alguém a condicdo analoga a

de escravo: Pena - recluséo, de 2 (dois) a 8 (oito) anos”.

A alteracdo do tipo penal se fez necessaria diante da grande quantidade de
individuos que ainda, em pleno século XXI, viviam e vivem sob a condi¢do analoga a
de escravo no Brasil. O tipo penal, antes da alteracdo em 2003, ndo explicitava os

modos execucao.

Determina o CdAdigo Penal Brasileiro de 1940, ap0s alteracdo realizada através da
Lei n°® 10.803 de 2003:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
0 a condicbes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomoc¢ao em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena correspondente
a violéncia.

§ 1o Nas mesmas penas incorre quem:

| - cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il - mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera de
documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| - contra crianca ou adolescente;

Il - por motivo de preconceito de rac¢a, cor, etnia, religido ou origem.

Hoje, o conceito de condi¢cdo analoga a de escravo no Codigo Penal Brasileiro, no
que tange ao bem juridico protegido, € mais extensivo em relacdo ao que antes
vigorava. Nesse contexto, Benedito Silva Filho, Luize Neves e Bruno Silva (2011, p.
227-228) afirmam que a nova redacdo do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro
acabou com o conceito limitativo para condicdo analoga a de escravo, ou seja, a
condicao anéloga a de escravo ndo mais se limita apenas a privacao da liberdade de

ir e vir do trabalhador.
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Benedito Silva Filho, Luize Neves e Bruno Silva (2011, p. 227) compreendem que:

A Lei 10.803, de 11 de dezembro de 2003 que deu nova redagéo ao art. 149
do Codigo Penal Brasileiro, estabelece que constituem hipéteses de
trabalho analogo ao de escravo a submissdo de trabalhadores a qualquer
das seguintes circunstancias: trabalhos forcados, jornada exaustiva,
condi¢des degradantes de trabalho e restricdo da locomocgé&o, por qualquer
meio, em razéo de divida.

A nova redacao do art. 149 do Caodigo Penal Brasileiro deixa claro que a condicéo
analoga a de escravo ndo se caracteriza unicamente pela limitacdo do trabalhador
ao direito de ir e vir. Nesse sentido, é possivel fazer uma relacdo do tipo penal com a
dignidade da pessoa humana do trabalhador. Dessa forma, o crime de redugéo a
condicdo analoga a de escravo também viola a dignidade do ser humano, pois ha
desrespeito aos direitos minimos do ser humano, uma vez que o sujeito submetido a
condicdo de escravo é tratado como coisa e tem sua dignidade negada (BRITO
FILHO, 2011, p. 242-245).

Cezar Bitencourt (2014, p. 639-640) preconiza que, com a lei 10.803/2003, o tipo
penal estabelecido no artigo 149 do Cddigo Penal de 1940 sofreu duas grandes e
relevantes modificacdes. A primeira delas refere-se que o crime antes poderia ter
qualquer agente passivo, ou seja, a partir da lei o crime passou a ter como sujeito
passivo aquele empregado ou trabalhador que é sujeito a condi¢cdes analogas as de
escravo. A segunda modificacao relevante foi o fato de se estabelecer os meios de
execucao, ou seja, o caput e o § 1° do artigo 149 passou a determinar quais sao as
formas de execucgdo. Assim, para este autor (2015, p. 448), o tipo penal terminou por
alterar o crime de comum para especial, pois 0 sujeito passivo passou a ser
necessariamente o individuo constante em uma relagcdo ou vinculo trabalhista.
Ademais, preconiza que a nova redacdo limitou as formas de execugédo do tipo
penal.

Para Luiz Prado, (2011, p. 242), com a Lei 10.803 de 11 de dezembro de 2003 o
legislador buscou determinar os meios de execuc¢ao do delito de redugéo a condi¢ao
analoga a de escravo. Dessa forma, o autor considera que o legislador deixou claro
que a submissdo do sujeito a condicdo analoga a de escravo podera ocorrer
mediante trabalhos for¢cados, imposicdo de jornadas exaustivas, submissao a
condicbes degradantes de trabalho e privagcdo da locomogao do trabalhador em

virtude de divida com o empregador ou com preposto deste.
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Conforme j& mencionado, apés as profundas modificacées do tipo penal em 2003, o
delito ficou mais especifico, ou seja, com as altera¢des, a abrangéncia em relacéo
ao sujeito ofendido ficou limitada, uma vez que o sujeito passivo, necessariamente,
estara dentro de uma relacéo laboral com o réu. Dessa forma, ficou comprovada a
intencdo do legislador em delimitar a préatica do crime, pois o delito podera ocorrer
apenas dentro das relacées de trabalho (BARTOLI E PANZERI, 2007, p. 751-752).

Nesse sentido, o sujeito passivo, ap6s as modificagcdes impostas pela lei
11.803/2003, se restringe apenas a qualquer sujeito desde que este exerca atividade
de trabalho, ou seja, é necessario existir uma relacéo de trabalho para configuracao
do crime. Apesar do tipo penal, mesmo apés modificacbes em 2003, ter em seu
texto o termo “alguém” para o sujeito passivo, este se restringe a trabalhadores, uma
vez que as condutas incriminadas fazem referéncia a “empregador” para sujeito ativo
e “trabalhador” para sujeito passivo. Antes das modificacdes inseridas pela lei de
2003, o tipo penal possuia grande dificuldade para ser aplicado, pois ndo respeitava
o principio da taxatividade, ou seja, o tipo penal ndo estava detalhadamente descrito
e possuia uma carente redacdo carente. Apds as modificacdes, o tipo penal passou
a ser fechado e com a devida redacdo informando as formas de materializacdo do
delito (NUCCI, 2014, p. 691-693).

Flavio Barros (2009, p. 269) entende que antes da lei 11.803/2003 a conduta
tipificada no artigo 149 era mais abrangente, porém nao havia indicacéo das formas
de execucado do crime. Diante disso, a forma de execucao era livre. Apés a lei de
2003, o tipo penal do artigo 149 passou a ter, expressamente, a formas de execucao
da conduta delituosa, ou seja, para se enquadrar neste tipo penal a conduta devera
ser uma das formas expressas no delito. Assim, sera condicdo andloga a de escravo
a conduta que: submete o sujeito a trabalhos forcados, jornadas exaustivas,
condicbes degradantes de trabalho e restricdo de locomocgao por conta de dividas

contraidas.

Seguindo a mesma linha dos autores mencionados neste topico, Rogério Greco
(2015, p. 534) considera que a lei 11.803 de 2003 passou a definir quando,
efetivamente, o delito € configurado, ou seja, passou a se identificar a pratica do
delito do artigo 149 do Codigo Penal através das hipoteses mencionadas. Apesar
disso, entende o autor que a condicdo analoga a de escravo também podera ser

observada através de outras circunstancias.
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Para Brito Filho (2014, p. 24-25), apesar da mudanca no artigo 149 do Codigo Penal,
através da lei 11.803/2003, a caracterizacdo do crime de reducdo a condicdo
analoga a de escravo e seus modos de execucdo continuam sendo discutidos pela
doutrina e jurisprudéncia. Essa discussao é tao presente que existem projetos de lei
tramitando no Congresso Nacional para modificar a redagdo do artigo 149 e
estabelecer os modos de execuc¢do ou hipéteses do crime.

Nesse diapaséo, € possivel concluir que antes da lei 11.803 de 2003, a redacéo do
artigo 149 do Caodigo Penal de 1940 ndo cumpria com o principio da taxatividade.
Dessa forma, o delito tipificado era demasiadamente abrangente e assim né&o
possuia uma elevada seguranca juridica para a sua configuracdo. Apos a edicéo e
promulgacdo da referida lei, o artigo 149 do Cddigo Penal passou a respeitar a
taxatividades. Conforme demonstrado, é possivel concluir que ocorreram duas
grandes mudancas importantes. A primeira delas refere-se ao sujeito passivo deste
crime. Antes, qualquer sujeito poderia ser enquadrado como vitima do crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo e hoje, apds a alteracdo da redacéo do
tipo penal, o sujeito passivo esta limitado a aquele presente em uma relacdo de
trabalho. A segunda e importante alteracdo imposta pela lei 11.803 de 2003 refere-
se aos modos de execucéo do crime. O tipo penal passou a determinar quais Sao os
modos de execucdo deste crime, porém esta questao ainda é objeto de discusséo
na doutrina. Apesar disso, estas importantes alteracdes serdo fundamentais para
verificar, no proximo capitulo, quais sdo os bens juridicos tutelados neste crime e

assim sanar o problema quanto a sua competéncia material para julgamento.

3.2.2 Modos de execucéo do tipo penal do art. 149 do CP

Conforme verificado, com a alteracdo do art. 149 do CP, o crime de reducédo a
condicdo analoga a de escravo passou a ter seus modos de execucao determinados
apos a promulgacéo da lei 11.803 de 2003. Assim, o legislador brasileiro buscou
especificar em quais as situacées o crime de reducdo a condicdo analoga a de
escravo podera ser enquadrado. Dessa forma, € de extrema importancia se verificar
0S meios de execucado deste crime para uma analise completa do seu bem juridico

tutelado.
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3.2.2.1 Trabalho Forcado

O autor Gustavo Garcia (2012, p. 56-58) considera que o conceito de trabalho
forcado é definido com base na coacéo realizada por parte do empregador face de
seu empregado. Dessa forma o trabalho forcado é caracterizado pela coa¢do moral,
psicoldgica ou fisica aplicada ao empregado (GARCIA, 2012, p. 56-58).

Marcello Silva (2009, p. 202-229) busca definir os conceitos de trabalho forcado,
trabalho degradante e trabalho analogo ao de escravo. Sobre o trabalho forcado o
autor (2009) afirma que existe uma divergéncia doutrindria em relacdo a
conceituacdo, uma vez que afirma que existem questionamentos da doutrina se o
trabalho forcado seria espécie ou género em relacdo a condicdo analoga a de
escravo. Para o autor (2009), antes da alteracdo do artigo 149 do Cdédigo Penal
Brasileiro, o trabalho forgcado poderia ser considerado como género e o trabalho
analogo ao de escravo como espécie. Apls a alteracdo do artigo 149 do Cadigo
Penal Brasileiro, entende o autor (2009) que o trabalho analogo ao de escravo € o
género e o trabalho forcado espécie, assim como é espécie também trabalho em
condi¢cdes degradantes. Conceitua ainda que o trabalho forcado é aquele exercido
pelo trabalhador de maneira que a sua liberdade é cerceada.

Marcio Bartoli e André Panzeri (2007, p. 752) consideram que o trabalho forcado é
aguele em que o sujeito ativo do crime de reducao a condicdo analoga a de escravo
obriga a vitima, por meio de grave ameaca ou Vvioléncia, a realizar atividades e

trabalhos que voluntariamente néo faria.

Flavio Barros (2009, p. 269-268) considera que trabalho forcado consiste na
submissdo da vitima a execucao de atividades contra a sua vontade de forma que
viola diretamente a sua liberdade de autodeterminacdo. Apesar disso, deve-se
destacar que as atividades forcadas ndo devem estar amparadas no ambito de suas
funcbes e a ameaca tenha sido justa, como por exemplo a possibilidade de
demissdo. Sera trabalho forcado também quando o sujeito é obrigado a exercer
funcbes no ambito de suas atividades desde haja violéncia ou ameaca injusta, ou

seja, ameaca que ndo esta amparada no exercicio regular de direito.

Importa destacar ainda que a Convencdo n° 29, realizada na 142 sessdo da

Conferéncia Geral da Organizacao Internacional do Trabalho em 1930, no artigo 2°
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busca conceituar trabalho forcado. A Convencao n°® 29, no seu artigo 2°, determina:
“Para os fins da presente convengéo, a expressao ‘trabalho forgado ou obrigatério’
designara todo trabalho ou servico exigido de um individuo sob ameaca de qualquer

penalidade e para o qual ele ndo se ofereceu de espontanea vontade”.

Nesse diapasédo, entende Rogério Greco (2009, p. 535) que o trabalho for¢cado é
aquele exercido pelo sujeito de forma imposta através de meios que impegcam o
sujeito agir de acordo com a sua vontade, ou seja, quando a vitima ndo o faz de

forma voluntaria e é obrigado através de ameaca ou de violéncia.

Luciano Martinez (2014, p. 103) preconiza que o conceito de trabalho forcado deve
ser analisado sob a perspectiva da Convencéo n°® 29 da Organizagao Internacional
do Trabalho. Dessa forma, o autor considera trabalho forcado como aquele exigido
ao sujeito através de ameacas de sancdo e que nao tenha o sujeito oferecido o
exercicio da referida atividade por sua prépria vontade. O autor considera ainda que
diversos meios podem ser utilizados para obrigar o sujeito a realizagao de trabalhos
forcados como a retencéo do trabalhador no local de trabalho, cerceamento do uso
de transportes, vigilancia ostensiva e até pelo apoderamento de objetos e

documentos da vitima.

Dessa forma, € possivel concluir que o trabalho forcado é aquele em que o sujeito
ativo do crime obriga o trabalhador a exercer atividades laborais que este
voluntariamente ndo faria. Dessa forma, deve-se entender que o trabalhador néo
pode ser obrigado a realizar nenhuma atividade que néo queira, porém deve haver
uma analise do caso concreto, pois a atividade pode ser pertencente a sua funcéo e
a obrigatoriedade imposta pelo sujeito passivo pode ocorrer por meio legitimo de
direito. O tipo penal visa impedir que o sujeito passivo se utilize de meios iniddneos
para obrigar o trabalhador ao exercicio de atividades e ndo somente por meio da
grave ameaca e da violéncia fisica. Dessa forma, conforme demonstrado, 0s sujeitos
ativos do crime, na maioria das vezes, se utilizam da ameaca, da violéncia fisica, da
violéncia mental, da vigilancia ostensiva, do cerceamento do uso de transporte e do
apoderamento de objetos e documentos da vitima para obrigar o sujeito a pratica de
determinada atividade. Tal conclusdo coaduna com o quanto determinado no artigo
2° da Convencéo numero 29 da Organizacao Internacional do Trabalho, conforme

fora demonstrado anteriormente.
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3.2.2.2 Jornada Exaustiva

Marcio Bartoli e André Panzeri (2007, p. 752) consideram que a jornada exaustiva
aguela em que o sujeito ativo do crime de reducao a condicdo analoga a de escravo
submete o ofendido a muitas horas de trabalho por periodo superior ao que,
ordinariamente, € aceito para a atividade submetida. Entendem os autores (2007)
gue o magistrado deve analisar com cautela o caso concreto, uma vez que nao €&
qualquer excesso de jornada que podera ser caracterizado como condicdo analoga
a de escravo. Dessa forma, a jornada exaustiva deve se concretizar como extrema e
0 magistrado deve se pautar em legislacdo trabalhista e até mesmo em normas

internacionais da Organizacao Internacional do Trabalho.

No mesmo sentido, porém de forma mais simples, para Rogério Greco (2015, p.
535-536), a jornada exaustiva é aquela em que o sujeito trabalha de forma a esgotar

todas as suas forcas com prejuizo a sua saude, seja ela fisica ou mental.

Flavio Barros (2009, p. 270) entende que esta forma de execucdo possui uma
grande polémica doutrinaria. O autor discorda de parte da doutrina que entende que
para a configuracdo do crime por jornada exaustiva seria hecessdria a imputacéo de
ameaca ou violéncia, assim o consentimento da vitima excluiria o crime. Para o autor
a grave ameaca ou violéncia € utilizado para impor ao trabalhador trabalhos
forcados. Entende que a jornada exaustiva ocorrerd quando houver extrapolacdo
das horas extras permitidas pela legislacdo. Apesar disso, determina que nem toda
jornada ilegal serd exaustiva e que uma jornada legal também podera se configurar
como exaustiva. Diante disso, para se configurar a jornada exaustiva é necessario
gue, além da exaustdo da jornada de trabalho, se tenha a submissdo da vitima ao
poder de fato de outra pessoa. Considera que a jornada exaustiva deve ser
analisada em cada caso concreto, sobretudo com relacdo a condi¢cdo da vitima. Por
fim, entende que o sujeito que por livre vontade exerce jornada exaustiva néo
configura o tipo penal do artigo 149, uma vez que neste crime, necessariamente ha

a presenca do bem juridico da liberdade do sujeito.

Diante do exposto, é possivel concluir que a jornada exaustiva nédo se limita ao fato
do sujeito exercer uma jornada de trabalho que extrapole as horas permitidas na lei

trabalhista. A jornada que extrapola as horas determinadas pela lei trabalhista
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podera ser configurada como uma jornada exaustiva para fins deste tipo penal,
porém, para tanto, é fundamental que o sujeito passivo esteja sob o dominio do
sujeito ativo. Nao basta que o sujeito esteja extrapolando a jornada determinada na
lei trabalhista, € necessario que este sujeito esteja sendo obrigado por meio do
dominio do sujeito ativo. Ademais, € possivel que uma jornada se configure como
exaustiva e nem por isso esteja extrapolando o limite permitido em lei. O conceito
central deste modo de execucéo € a jornada de trabalho que é imposta pelo sujeito
ativo de modo a contrariar a saude fisica e mental dos trabalhadores. Neste sentido,
para a configuracdo do tipo penal por meio da jornada exaustiva, € necessaria a
andlise do caso concreto.

3.2.2.3 Trabalho Degradante

Marcello Silva (2009, p. 216-220) busca conceituar trabalho degradante. Para o
autor (2009) trabalho degradante possui um certo grau de complexidade e por isso
nao € tdo simples conceitua-lo. Diante disso entende que o trabalho degradante
ocorre quando o empregador realiza exigéncias absurdas em relacdo a intensidade
de servigos ou até mesmo em relagdo a forma como determinado servigo é exigido.
Essas exigéncias feitas pelo empregador séo impostas ao empregado de forma que
€ obrigado ao cumprimento além de seu limite. Dentro desse contexto, sera
degradante todo trabalho exercido por meio de submissdo do empregado a
situagcbes desumanas ou em descumprimento aos preceitos e garantias

fundamentais do ser humano e do trabalhador.

Marcio Bartoli e André Panzeri (2007, p. 752) consideram que trabalho degradante é
aquele em que o sujeito ativo do crime de reducéo a condi¢cdo analoga a de escravo
submete a vitima a exercer suas atividades de forma degradante e humilhante ou
até mesmo em ambiente laboral degradante, ou seja, submete a vitima a
desempenhar atividades que ferem diretamente a dignidade da pessoa humana. Os
autores ainda exemplificam como atividades detraentes o sujeito que obriga outrem
a exercer atividades de forma despida, acorrentada ou remexer dejetos organicos

em busca de material reciclavel sem equipamentos de protecéo.
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Flavio Barros (2009, p. 271) considera que, assim como na jornada exaustiva, ha
polémica doutrindria. Seu posicionamento é de que o trabalho degradante ndo exige
violéncia fisica ou moral. Para a tipificacdo do crime, deve-se lembrar que deve
haver, necessariamente violacdo a liberdade individual do sujeito. Diante disso,
considera o autor que o trabalho degradante serd& modo de execugcdo do crime
quando houver um temor reverencial da vitima, ou seja, deve haver o trabalho
degradante e de forma concomitante deve haver a submissdo a outrem. O autor
expOe ainda alguns exemplos deste modo de execucdo: falta de equipamentos

necessarios a protecdo do trabalhador, local de trabalho insalubre e néao
fornecimento de agua potavel.

José Brito Filho (2006, p. 13-14) entende que o trabalho degradante estara
configurado quando for exercido sem as garantias minimas de saude, seguranca,
moradia, higiene, respeito e alimentag&o. Para o autor a auséncia de algum dessas
garantias ird configurar o trabalho degradante, assim também enquadrado na
conduta tipificada do artigo 149 do Cddigo Penal. Diante disso, o trabalho

degradante se configura quando as condicdes basicas do trabalhador sdo negadas.

Luciano Martinez (2014, p. 103) concorda com José Brito Filho e considera que o
trabalho degradante é aquele exercido com auséncia de garantias e direitos minimos
aos trabalhadores. Martinez exemplifica como garantias minimas a saude e
seguranca do trabalhador. Ademais, exemplifica como trabalho degradante aquele
exercido com contato permanente e sem a protecao necessaria com agentes fisicos

e quimicos, bem como atividades penosas em que ha degeneracdo moral.

Conforme exposto, o trabalho degradante é aquele exercido quando ndo ha respeito
as garantias minimas de trabalho. Apesar disso, conforme exposto existe uma
divergéncia doutrinaria em relacdo a configuracao do tipo penal previsto no artigo
149. Parte da doutrina, como José Brito Filho, entende que, para a configuracdo da
condicdo analoga a de escravo por meio do trabalho degradante, basta que o
trabalhador exerca sua atividade laboral sem as garantias minimas. Ja para outra
parte da doutrina, como Flavio Barros e Marcello Silva, considera que para a
configuracdo deste tipo penal por meio do trabalho degradante, necessariamente

deve existir a submisséo da vitima por meio da privacéo de sua liberdade.
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3.2.2.4 Restricdo da Locomogéo

Preliminarmente, € importante destacar que a restricdo da locomocao, neste tipo
penal, € utilizada como forma de privacdo da liberdade da vitima em virtude de
dividas contraidas com o sujeito ativo do delito. Este sujeito pode ser seu
empregador ou até mesmo preposto do empregador.

Marcio Bartoli e André Panzeri (2007, p. 752) consideram que a restricdo de
locomocéo por conta de divida é aguela em que o sujeito ativo do crime de reducéo
a condicdo andloga a de escravo se utiliza, ardilosamente, uma situacéo para torna-
lo credor do sujeito passivo, pagando-lhe salérios extremamente baixos e cobrando-
Ihe débitos extremamente altos e desproporcionais por bens necessarios a
subsisténcia. Os autores ainda informam que nédo € raro empregadores colocarem
um unico terceiro a disposicdo de seus empregados para compra de bens
necessarios para subsisténcia. Estes empregadores possuem o ardiloso objetivo de
tentar criar algum traco de legalidade a divida, assim restringindo o ofendido a

capacidade de se locomover para outro local.

Flavio Barros (2009, p. 271-272) considera que a restricdo da locomocéo, conforme
determinado no tipo penal, deve ser por conta de divida contraida com seu
empregador ou preposto deste. O autor exemplifica, de forma objetiva, que este
modo de execucdo ocorre quando o empregador impede a saida do seu trabalhador
do local de trabalho em virtude de divida contraida com compra realizada no local de
trabalho, de forma que somente libera a saida do empregado quando a divida é
totalmente adimplida.

Conforme se verifica no posicionamento dos autores, Flavio Barros, Marcio Bartoli e
André Panzeri, o tipo penal deixa claro que a configuracdo deste por meio de
restricdo de locomocao da vitima, refere-se tdo somente a restricdo por conta de
dividas contraidas com o sujeito ativo. Dessa forma, também havera a configuracao
da condicdo analoga a de escravo quando houver restricdo da locomocéo do sujeito
passivo por conta de divida contraida com o sujeito ativo, pouco importando as

formas utilizadas pelo sujeito ativo para a criacéo da divida do trabalhador.
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3.2.2.5 Figuras Equiparadas

O legislador ainda se preocupou em determinar figuras equiparadas ao delito de
reducdo a condicdo analoga a de escravo. Primeiro determinou que incorrera nas
mesmas penas determinadas para o crime de reducdo a condicdo analoga a de
escravo 0 sujeito que diminui o uso de qualquer transporte por parte do trabalhador
com o objetivo de manter o mesmo no local de trabalho e, por fim, determinou como
figura equiparada a conduta de manter vigilancia ostensiva no local de trabalho ou
se apoderar de documentos ou objetos pessoais do empregado, também com a
finalidade de manter o mesmo no local de trabalho (PRADO, 2011, p. 242-243).

Neste mesmo sentido, entendem Marcio Bartoli e André Panzeri (2007, p. 753). Os
autores determinam que as figuras equiparadas estao dispostas nos dois incisos do
8 1° do artigo 149 do Caodigo Penal de 1940. No inciso | fica evidenciada a figura
equiparada de cercear o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador com o objetivo de manter o sujeito no local de trabalho. Os autores
exemplificam este inciso indicando que um empregador retira a bicicleta do
trabalhador rural ou até mesmo se apodera das chaves de veiculos. No inciso Il fica
evidenciada a figura equiparada de manter 0s sujeitos sob vigilancia ostensiva ou se
apoderar de documentos pessoais dos trabalhadores com o objetivo de manté-los

no local de trabalho.

Assim como Marcio Bartoli, André Panzeri, e Luiz Padro, Cezar Bitencourt (2015, p.
450) concorda que o legislador determinou nos incisos | e 1l do § 1° do artigo 149 do
Cdédigo Penal figuras equiparadas a condicdo analoga a de escravo e que,
ocorrendo, devem ser enquadradas neste tipo penal. O autor (2015, p. 449-450)
determina ainda que, para se enquadrar neste tipo penal, conforme exposto
anteriormente, 0 sujeito passivo obrigatoriamente deve estar inserido em uma

relacdo de trabalho ou vinculo de emprego.

Em concordancia com os demais autores expostos neste topico, Flavio Barros
(2009, p. 273) também considera que o legislador se preocupou com trés figuras que
se equiparam a reducao a condicdo analoga a de escravo. A primeira delas se refere
ao cerceamento do uso de qualquer meio de transporte com a finalidade de manter

7

o trabalhador no local de trabalho. A segunda figura equiparada € a conduta de
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manter vigilancia ostensiva no local de trabalho com a finalidade de manter o
trabalhador no local de trabalho. A terceira e Ultima figura equiparada € a conduta de
reter documentos ou objetos do trabalhador também com o fim de manter o

trabalhador no local de trabalho.

Dessa forma, além dos quatro modos de execucdo para o crime de redugdo a
condicao analoga a de escravo ja demonstrados, € possivel concluir que o legislador
ainda se preocupou em determinar figuras que se assemelham a de reducéo a
condicdo analoga a de escravo e assim devem ser enquadradas neste tipo penal.
Diante do quanto determinado na redacao do tipo penal do artigo 149, fica evidente
que existem trés figuras equiparadas, quais sejam: cercear o uso de qualquer meio
de transporte por parte dos trabalhadores, manter vigilancia ostensiva e reter
documentos ou objetos pessoais do trabalhador. Todas as trés hipoteses possuem o

fim especifico de reter o trabalhador no local de trabalho.

3.3 VIOLACOES DO TRABALHO ANALOGO AO DE ESCRAVO

Conforme sera visto abaixo, o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo
visa proteger o trabalhador, porém as ofensas presentes neste tipo penal sdo
diversas. A configuracdo deste crime implica a uma série de violagBes, sobretudo a
principios e normas internacionais. Dessa forma, é de fundamental importancia
verificar as ofensas contidas neste tipo penal para que seja possivel verificar e

solucionar qual € ou quais sdo os bens juridicos protegidos neste tipo penal.

3.3.1 Violagbes a Principios

O trabalho escravo vai de encontro a diversos principios e garantias constitucionais
da Republica Federativa do Brasil. Dentre as garantias e direitos fundamentais
violados, a reducao do sujeito a condicdo analoga a de escravo, nitidamente, viola o
preceito fundamental da dignidade da pessoa humana e o preceito fundamental dos

direitos sociais do trabalho.

Nesse sentido a Constituicdo Federal de 1988 preceitua:
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Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democréatico de Direito e tem como fundamentos:
Il - a dignidade da pessoa humana;
IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
Arion Romita (2007, p. 269) considera que, no ambito das relacbes de trabalho
existem diversas violacdes a principios, porém a mais grave das violacbes a
dignidade da pessoa humana é quando da pratica do trabalho analogo ao de

escravo.

E necessario destacar ainda que o trabalho escravo, bem como as condicdes
analogas a de escravo violam preceitos fundamentais assinados em tratados
internacionais, os quais o Brasil é signatario. Um tratado internacional de extrema
importancia para a humanidade e para o Brasil é a Declaragdo Universal de Direitos
Humanos de 1948. Neste tratado é possivel identificar diversas protecdes a direitos

fundamentais e dentre eles ha expressa previsédo de proibicdo ao trabalho escravo.

Nesse sentido, a Declaragdo Universal de Direitos Humanos de 1948 determina:
“Ninguém serd mantido em escraviddo ou serviddo; a escravidao e o trafico de

escravos serao proibidos em todas as suas formas”.

Dessa forma, é evidente que ha violacdes diretas a direitos e garantias fundamentais
no crime de reducado a condicdo analoga a de escravo. Nesse sentido, as violacbes
também se inserem em um contexto principiolégico, uma vez que principios e

garantias constitucionalmente estabelecidos s&o transgredidos.

No crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo ha violagdo a liberdade
individual, porém ha um aspecto ético-social também protegido neste crime, uma vez
que ha protecdo a dignidade do individuo, protecdo esta constitucionalmente
estabelecida. A reducdo do sujeito a condicdo andloga a de escravo fere
diretamente o principio da dignidade da pessoa humana, pois reduz o sujeito a

condigéo de coisa, assim como ocorria entre 0s romanos em tempos de escravidao.

Cesar Bitencourt (2014, p. 638) considera que a liberdade individual do sujeito vai
além do sentido de locomover-se, esta inserido o sentido do amor proprio e do
orgulho pessoal. Bitencourt (2015, p. 441) reafirma suas ideias expostas e
demonstra que o crime de reduc¢éo a condi¢cdo analoga a de escravo, além de ferir o
direito do sujeito se auto locomover, fere de forma acrescida o amor préprio do

sujeito e seu orgulho pessoal, ou seja, fere essencialmente a sua propria dignidade.
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Ante as ideias j& desenvolvidas, verifica-se que o crime de redugcdo a condicéo
analoga a de escravo nao viola exclusivamente a liberdade da vitima, viola também
a sua dignidade como pessoa humana. Nesse sentido, pode-se avaliar que desde a
escraviddo a dignidade da pessoa humana é violada com 0s escravos e com 0S

trabalhadores na atualidade que ainda sao reduzidos a condicdo de escravidao.

E nitida a importdncia de se analisar historicamente a escraviddo, pois neste
fenbmeno sempre, em qualquer momento da histéria em que se fez presente, afetou
a dimensdo universal do humano. Deve-se levar em consideracdo que existem
diferencas em relacdo aos sistemas de escraviddo em cada momento historico,
porém, sob o ponto de vista da condicdo humana sempre existiram diversos
aspectos similares (VASCONCELOS, 2011, p. 179).

Beatriz Vasconcelos (2011, p. 180) ainda afirma que tanto na antiguidade quanto na
contemporaneidade o trabalho escravo demonstra grave violagdo a dignidade da
pessoa humana. Assim demonstra que o sujeito submetido a condicao de escravo é

tratado como coisa e como animal.

Conforme ja analisado anteriormente, importa ressaltar que a escravidao, ao longo
da histéria mundial, obteve algumas diferencas, entretanto também obteve
semelhancas. Dessa forma, uma forte semelhanca sempre foi a violacdo da
dignidade da pessoa humana (GARCIA, 2012, p. 56).

Luiz Prado (2011, p. 340) entende que a sujeicdo de alguém a condicdo analoga a
de escravo implica em uma exacerbada afronta ao principio da dignidade da pessoa
humana, pois ha uma completa anulacdo a privacdo da liberdade do sujeito lhe

transformando em coisa.

O crime de reducéo a condicdo analoga a de escravo, de fato, € um delito que viola
a liberdade individual dos trabalhadores, porém ha protecdo também a um valor
constitucionalmente protegido, qual seja: dignidade da pessoa humana. Este crime
impde uma das formas mais severas e graves de degradacdo moral e social do ser
humano (BARTOLI E PANZERI, 2007, p. 751).

Marcello Silva (2009, p. 225-226) afirma que a reducdo a condicdo analoga a de
escravo, além de violar a liberdade e a dignidade da pessoa humana, também viola

o0 principio da igualdade e o principio da legalidade.
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A jurisprudéncia patria compreende que nos crimes de reducdo a condicdo analoga
a de escravo ha, de fato, violacdo ao principio da dignidade humana. O proprio
Superior Tribunal Federal ja consolidou o entendimento de que neste tipo penal ha

clara violacéo a dignidade humana.

Nesse sentido, compreende a suprema corte brasileira:

Ementa: PENAL. PROCESSUAL PENAL. DENUNCIA. CRIMES DE
REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO E DE
ALICIAMENTO DE TRABALHADORES. DESNECESSIDADE DE
VIOLENCIA FISICA PARA A OCORRENCIA DO DELITO. PARA A
CARACTERIZACAO DO DELITO BASTA A REITERADA OFENSA AOS
DIREITOS FUNDAMENTAIS DO TRABALHADOR, VULNERANDO SUA
DIGNIDADE COMO SER HUMANO. PRESCRICAO QUANTO AO DELITO
DE FRUSTRACAO DE DIREITO TRABALHISTA. DENUNCIADO COM
IDADE SUPERIOR A SETENTA ANOS. RECEBIMENTO PARCIAL DA
DENUNCIA. | — A inicial acusatéria contemplou a qualificagéo do acusado, a
classificagdo do crime e o rol de testemunhas, apresentou informacgfes
essenciais sobre a pratica das condutas, preenchendo os requisitos do art.
41 do CPP. Il — Prescricdo da pretensd@o punitiva estatal em relacdo ao
delito de frustracdo de direito trabalhista, considerando a pena maxima
cominada ao tipo penal (dois anos de detencédo) e o fato de o prazo do art.
109, V, do Cddigo Penal necessitar ser reduzido a metade (art. 115 do CP);
a prescricao €, inclusive, anterior a remessa dos autos a esta Corte. Ill — A
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal entende ser desnecessario
haver violéncia fisica para a configuracdo do delito de reducéo a condigdo
analoga a de escravo. E preciso apenas a coisificagéo do trabalhador, com
a reiterada ofensa a direitos fundamentais, vulnerando a sua dignidade
como ser humano (Ing 3.412, Redatora p/ Acérddo: Min. Rosa Weber,
Tribunal Pleno, DJe 12/11/2012). IV — Presentes os indicios de
materialidade e autoria, a denuncia foi parcialmente recebida para os crimes
de reducdo a condicdo analoga a de escravo e de aliciamento de
trabalhadores de um local para outro do territério nacional, tipificados nos
arts. 149 e 207, § 1° ambos do Cddigo Penal. (STF - Ing: 3564 MG |,
Relator: Min. RICARDO LEWANDOWSKI, Data de Julgamento: 19/08/2014,
Segunda Turma, Data de Publicacdo: ACORDAO ELETRONICO DJe-203
DIVULG 16-10-2014 PUBLIC 17-10-2014)

Diante da decisdo acima destacada, se verifica que o Superior Tribunal Federal
considera que a reducdo do sujeito a condicdo analoga a de escravo nédo viola
somente a liberdade individual do trabalhador, uma vez que também ofende
diretamente o principio da dignidade do ser humano. Da decisdo, € possivel
observar ainda que a configuracdo do crime de redugdo a condicdo analoga a de
escravo ndo depende de violéncia, havera a configuracdo sempre que o trabalhador
foi transformado em coisa de forma que ha violacdo aos direitos fundamentais

determinados no ordenamento juridico patrio.

Além da dignidade humana, é nitida a violacdo ao principio da liberdade, da

igualdade e da legalidade no trabalho analogo ao de escravo. A vitima, de forma
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inequivoca, tem a sua liberdade cerceada através dos modos de execucgao previstos
no artigo 149 do Cddigo Penal. Da mesma forma, o principio da igualdade é
totalmente violado, pois ha um tratamento totalmente diverso do que é concedido
aos demais trabalhadores. Neste mesmo contexto, ha nitida violacdo a legalidade,
uma vez que o ordenamento juridico brasileiro prevé expressamente a proibicdo do
trabalho andlogo ao de escravo, bem como prevé diversas garantias que s&o
violadas neste tipo de conduta (BRITO FILHO, 2006, p. 12).

Dessa forma, fica evidente que no crime de reducdo a condicdo analoga a de
escravo, além da liberdade individual do trabalhador ser brutalmente suprimida, ha a
severa supressado e diminuicdo da dignidade humana do trabalhador. No mesmo
sentido fica evidente a violacdo aos principios da legalidade, da igualdade e da
liberdade. E dessa forma que a doutrina patria e o Superior Tribunal Federal tém

consolidado o entendimento em relacéo as violagbes neste tipo penal.

3.3.2 ViolagBes a normas nacionais e internacionais

Para se falar em violagdo, necessariamente devem existir direitos e garantias
previstos no ordenamento juridico. Conforme ja exposto, a Constituicdo Federal de
1988 prevé direitos e garantias fundamentais ao trabalhador. Além de previsbes
expressas em normas nacionais, existem normas internacionais, as quais o Brasil é
signatario, em que ha determinacdo expressa de direitos e garantias fundamentais

ao trabalhador.

Preliminarmente, cumpre ressaltar que a Liga das Nacdes, instituicdo internacional
que precedeu as Nagdes Unidas, em 1926 adotou uma “Convengao sobre a
escravidao”. E necessario esclarecer que o Brasil era membro da Liga das Nagoes e
posteriormente tornou-se membro das Nac¢des Unidas. Nesta convencédo de 1926,
no artigo 2° o0s paises signatarios se comprometeram a impedir o trafico de

escravos e promover o fim da escravidao.

Da mesma forma, importa destacar que o Brasil € signatario da Declaragéo
Universal dos Direitos do Homem e do Cidad&do de 1948. Esta norma internacional
em seu artigo IV prevé expressamente que “Ninguém serd mantido em escravidao

ou servidao; a escravidao e o trafico de escravos serdo proibidos em todas as suas
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formas”. A mesma norma internacional prevé no inciso XXIll que “Todo homem tem
direito ao trabalho, a livre escolha de emprego, a condicfes justas e favoraveis de
trabalho e a protecao contra o desemprego”. Diante disso, fica claro que o trabalho
analogo ao de escravo, quando de sua ocorréncia, viola diretamente normas

internacionais em que o Brasil € signatério.

Outra norma internacional que busca proteger o trabalho e coibir a préatica de
trabalho escravo é a Convencédo n° 29, realizada na 142 sessdo da Conferéncia
Geral da Organizacéo Internacional do Trabalho em 1930. E importante esclarecer
que o Brasil é signatario e que o objeto dessa convencao €, especificamente, a
proibicdo de trabalho forcado e obrigatorio nos paises signatarios. O artigo 1°, de
logo, determina que “Todos os membros da Organizagao Internacional do Trabalho
que ratifiguem a presente Convencdo se comprometem a suprimir o trabalho forcado
ou obrigatério, sob todas as suas formas, no mais breve espago de tempo”. Esta &
outra norma internacional em que o Brasil € signatario. O trabalho for¢cado, de
acordo com a nova redacédo do artigo 149 do Cdédigo Penal, é trabalho analogo ao
de escravo. Logo, quando da conduta de reducéo do sujeito a condicdo de escravo
sob trabalhos forgcados, ha direta violagdo a Convencdo n° 29, de 1930, da
Organizacéao Internacional do Trabalho.

Um importante aspecto da Convencéo n° 29, de 1930, da Organizacao Internacional
do Trabalho é que ela impBe que os paises signatarios devem coibir e impedir a
realizacdo do trabalho forcado ou obrigatério sob todas as suas formas, bem como
deve aplicar medidas para tanto com a maior brevidade possivel. Verifica-se com
isso que o Brasil, apesar de ser signatario da presente convencao, somente veio a
prever o trabalho forcado no Cédigo Penal em 2003 com a nova redacdo dada ao

artigo 149 por meio da lei 10.803.

Com relacdo ao ordenamento patrio, deve ser destacado que a prépria Constituicéo
Federal de 1988 no artigo 5°, XLVII, alinea “c” determina que ndo podera existir
como pena a realizacdo de trabalhos forcados. Dessa forma, nenhum ato normativo

podera determinar a penalizacdo do sujeito por meio de trabalho for¢ado.

Conforme ja demonstrado, o direito ao trabalho é um direito fundamental que esta
devidamente previsto na Constituicdo Federal de 1988. Importa esclarecer que € um

direito fundamental de segunda geracao, pois trata-se de um direito social. Dito isto
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a condicdo analoga a de escravo, nitidamente viola este direito fundamental previsto
na Carta Maior.

Neste diapasdo, também conforme ja tratado, diversos direitos e garantias
fundamentais sdo determinados para os trabalhadores no ordenamento juridico
brasileiro. Dessa forma, fica claro que deve ser garantido a todos os trabalhadores
os seguintes direitos fundamentais: igualdade, ndo discriminagéo, prote¢cdo a moral,
honra, intimidade, privacidade, imagem, liberdade de pensamento e liberdade de
modo de vida e direitos de solidariedade. Neste sentido, € evidente que qualquer
que seja a situacdo em que haja reducdo a condicdo analoga a de escravo, havera
violagéo a todos estes direitos fundamentais.

E impossivel negar que o sujeito escravizado no passado tinha seus direitos
fundamentais violados. Diante disso, o escravo contemporaneo ndo difere do
escravo do passado em relacdo a violagcdo a direitos e garantias fundamentais. A
grande diferenca é que no passado os direitos fundamentais ndo possuiam todo o
arcabouco que hoje é previsto no ordenamento juridico, bem como o escravo do
passado existiu em momentos historicos em que a escravidao foi considerada como
um instituto legitimo. Neste sentido, o escravo contemporaneo, leia-se, sujeito
reduzido a condi¢do analoga a de escravo, tem todos os seus direitos fundamentais
expostos violados. Essa afirmacdo pode ser comprovada a partir da ideia de que
nao é possivel enxergar uma hipétese de reducao a condi¢do andloga a de escravo
em que haja respeito aos direitos fundamentais destacados. Dessa forma, além dos
principios da dignidade da pessoa humana, da liberdade e da igualdade, direitos
fundamentais sdo violados quando da reducdo do sujeito a condicdo analoga a de

escravo.
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4 O BEM JURIDICO PROTEGIDO NO CRIME DE REDUGCAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO E OS REFLEXOS NA DEFINICAO DA
COMPETENCIA MATERIAL

Este capitulo ird abordar os principais impactos em relagdo ao conflito de
competéncia material existente para processamento e julgamento do crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo. Importa esclarecer que a analise
anteriormente feita, com relacdo as violacdes deste tipo penal, sera imprescindivel
para se verificar o bem juridico tutelado inserido neste delito. Para tanto,
brevemente, serd necessario analisar importantes aspectos sobre o bem juridico
penal, bem como sobre a competéncia no ordenamento juridico brasileiro. Dessa
forma, serd possivel esclarecer qual devera ser a competéncia material para

julgamento.

4.1 CONCEITO E FUNCOES DO BEM JURIDICO-PENAL

Conforme fora analisado e mencionado anteriormente, o conflito de competéncia
para julgamento do crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo existe
justamente por conta da discussédo sobre o bem juridico tutelado. Diante disso, se
faz imprescindivel, para solucionar a questdo, se analisar e entender, brevemente, o

conceito de bem juridico-penal, bem como as suas func¢des.

7

Preliminarmente, € importante destacar que o conceito do bem juridico-penal no
ordenamento brasileiro deve ser visto a luz de um Direito Penal democratico, ou
seja, com bases estruturadas em principios e garantias dos individuos com relacéo
ao poder de punir do Estado (COELHO, 2003, p. 95).

O bem juridico-penal estd diretamente ligado aos valores culturais de uma
sociedade. Esses valores culturais devem ser entendidos através do sistema
normativo, ou seja, os bens juridicos sdo fundamentados em valores culturais
considerados pela sociedade como dominantes. Estes valores dominantes s&o
convertidos em bens juridicos, pois se verifica a necessidade de protecédo juridica

diante da importancia destes para a sociedade. Para se entender esta conceituacao,
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preliminarmente, € importante compreender que o Direito Penal busca tutelar valores
éticos-socais mais importantes da sociedade. Essa protecdo ocorre de modo a
garantir e assegurar interesses coletivos e individuais dentro da sociedade, levando
em consideracdo que o Direito Penal busca, como ultima instancia, assegurar a
protecdo de valores éticos-sociais mais importantes. Dito isto, fica claro que o bem
juridico-penal é fruto da necessidade do homem em proteger valores éticos-sociais
importantes, os quais sdo fruto da experiéncia vivida pelas sociedades (PRADO,
2003, p. 44-48).

Para Yuri Coelho (2003, p. 95-98) o Direito Penal é aplicado como ultima ratio para
proteger bens juridicos. O autor entende que os bens juridicos-penais sao valores da
sociedade tidos como muito importantes, de modo que estes possuem previsao
constitucional. A exemplo, o autor preconiza que alguns bens juridicos visam
assegurar e respeita o principio e valor constitucionalmente previsto da dignidade da
pessoa humana. Diante disso, Yuri Coelho (2003) afirma que é necessario que o
Direito Penal realize a protecdo somente de valores fundamentais para a
convivéncia da sociedade, valores estes com previsdo constitucional. Diante da
protecdo desses valores fundamentais, o principio constitucional da liberdade

podera ser relativizado.

Flavio Barros (2011, p. 153-154) entende que o bem juridico esta presente no
conceito de objeto do crime. Entende que o objeto do crime é dividido em dois
aspectos. O primeiro aspecto é o formal. Este aspecto refere-se ao direito do Estado
de ver a norma penal obedecida. O segundo aspecto é denominado de substancial.
Este aspecto sim refere-se ao bem juridico-penal. O autor entende que o bem
juridico-penal refere-se ao valor juridico que é protegido pelo tipo. Dessa forma,
Flavio Barros considera que o bem juridico-penal deve se subdividido em genérico e
especifico. O bem juridico genérico é aquele destinado a proteger um interesse por
determinado grupo de normas penais e 0 especifico tutela, em numero menor de
normas, interesses especificos que estéo inseridos em uma tutela maior, esta sendo
o bem juridico genérico. Apesar dessa divisdo, 0 conceito para o autor de bem
juridico é unico, este conceito refere-se a um valor e interesse socialmente

importante de forma que merece a protecdo do Direito Penal.

E importante destacar que ndo existe uma conceituacdo pacifica do bem juridico-

penal, seja na doutrina patria ou na doutrina estrangeira. Apesar disso, existem
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elementos que ndo deixam duavidas em relacdo a sua presenca no conceito do bem
juridico penal. Nao ha duvidas que, dentro do Estado Democrético de Direito, o0 bem
juridico-penal esta inserido em uma protecdo de valor constitucionalmente previsto.
Ademais, deve o bem juridico-penal ser tutelado dentro da realidade social, ou seja,
deve existir a protecdo penal normativa de acordo com a realidade da sociedade
(COELHO, 2003, p. 129-130).

Apos uma breve andlise conceitual sobre o bem juridico-penal, € fundamental
entender as suas funcdes. Funcdes estas que estdo determinadas de forma pacifica

na doutrina patria.

A primeira das funcdes do bem juridico-penal € de delimitar o direito de punir do
Estado. Esta funcdo € inerente ao Estado Democrético de Direito e Social. Refere-se
a uma limitacdo imposta ao legislador quando da atividade de producdo da norma
juridica penal. Dessa forma, o legislador esta limitado a tipificar tdo somente as
condutas que lesionem ou causem perigo a bens juridicos auténticos, ou seja, no
momento em que o legislador cria o tipo penal, este devera, de fato, ser a proibicao

de uma conduta que atinja o bem juridico (PRADO, 2003, p. 60).

Nesse mesmo sentido entende Yuri Coelho (2003, p. 131-132). O autor considera
gue esta funcdo impede que o legislador ndo criminalize condutas em que nao haja
lesdo a um bem juridico. Caso haja criacdo de uma norma penal que criminaliza uma
conduta que néo atinja bem juridico, havera uma violacdo do legislador para com o
principio da liberdade e da dignidade da pessoa humana, uma vez que em um
Estado Democréatico de Direito somente podera existir a protecdo penal a bens
juridicos fundamentais para a sociedade.

O bem juridico-penal ainda possui a funcdo interpretativa. Nesta funcdo, o bem
juridico é tido como o conceito central do tipo penal, ou seja, € em torno dele que
irdo se analisar os elementos objetivos e subjetivos. Diante disso, o bem juridico-
penal condiciona a interpretacdo dos tipos penais, uma vez que é através dele que
se verifica o alcance da norma. Em outras palavras, a interpretacdo do tipo penal
deve ser limitada com base no bem juridico que pretende proteger (PRADO, 2003, p.
60-61).

Yuri Coelho (2003, p. 132-133) encontra outra nomenclatura para a funcéo

interpretativa, considera como funcdo dogmatica. O autor entende que através desta
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7

funcdo é possivel interpretar a norma penal, uma vez que o bem juridico € o
elemento material do tipo penal. Somente se torna possivel conhecer e entender o

tipo penal se o bem juridico que o mesmo pretende proteger for conhecido.

Por fim, se tem funcdo sistematica do bem juridico-penal. Esta funcdo é de
sistematizacdo da matéria penal, ou seja, através da verificacdo do bem juridico
protegido se tem a sistematizacdo das normas penais que visam proteger este
mesmo bem juridico. Isso € de extrema importancia, principalmente em relacdo a
divisdo dos tipos penais no corpo do Cdédigo Penal (COELHO, 2003, p. 132-133).
Nesta mesma linha entende o autor Luiz Prado (2003, p. 61). O autor considera que
a funcéo sistematica é um elemento de classificacdo para a formacdo de grupos de

tipos penais no corpo do Cadigo Penal.

Ante o0 exposto neste tdpico, se verifica que o bem juridico-penal, apesar da doutrina
ter algumas divergéncias conceituais, € pacifico o entendimento conceitual de que
este, em um Estado Democratico de Direito, estd4 diretamente ligado aos valores
éticos-sociais mais importantes para a convivéncia da sociedade, uma vez que estes
valores estdo previstos na constituicdo. Importa destacar que o bem juridico-penal
considera os valores mais importantes de uma sociedade democratica e social e por
isso o Direito Penal atua como Ultima instancia de protecdo. Ademais, pode-se
concluir que o bem juridico-penal possui fun¢des fundamentais para analise e

compreensao dos tipos penais.

4.2 O BEM JURIDICO PROTEGIDO E IMPORTANTES ASPECTOS DO ARTIGO
149 DO CODIGO PENAL BRASILEIRO

Antes de aprofundar o conhecimento sobre o bem juridico protegido neste tipo penal
inserido no ordenamento atual, € importante, brevemente, recapitular e diferenciar a

da protecéo que existiu em Roma.

No Direito Romano era proibida a conducéo do sujeito livre ao estado de escravidao,
ou seja, havia protecdo tdo somente em relacdo ao direito de dominio. No
ordenamento de Roma esta protecdo estava resguardada no tipo penal de plagium.
Dessa forma, o Direito Romano néo proibia a escravidao, proibia a escravizacdo do

homem livre e a comercializacdo de escravos alheios. Hoje h& uma grande
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diferenciacdo entre o plagio e a reducdo a condicdo analoga a de escravo. A
diferenca esta diretamente ligada ao bem juridico tutelado, pois a escravidao nao é
licita no ordenamento brasileiro (BITENCOURT, 2015, p. 441).

Neste mesmo contexto, Flavio Barros (2009, p. 265-266) preconiza que a escravidao
era proibida no Direito Romano apenas para homens considerados como livres.
Caso houvesse violagcéo a esta determinacéo, a conduta era punida de acordo com
o tipo penal de plagio civil. Importa informar que esta previsdo também existiu no
Brasil no Cddigo Penal de 1830 no periodo do Império. Hoje o cenario € totalmente
distinto, uma vez que o ordenamento juridico brasileiro proibe a pratica da

escravidao.

Uma vez diferenciado o contexto da escraviddo e do trabalho analogo ao de
escravo, importa entender qual é o bem juridico tutelado no artigo 149 do Cadigo

Penal vigente.

Para uma parte minoritaria dos autores penalistas brasileiros, o bem juridico
protegido no crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo refere-se tao
somente a privacdo da liberdade individual do sujeito. Nesse sentido, estes autores,
se baseiam de que o tipo penal de reducdo a condicdo analoga a de escravo foi
estabelecido no capitulo de crimes contra a liberdade individual no Codigo Penal de
1940 e assim a vontade do legislador foi de tutelar a liberdade individual dos

trabalhadores.

Conforme exposto, a doutrina que considera que o crime possui apenas violacao a
liberdade individual do sujeito € extremamente minoritaria. Nesse sentido, Maria
Rodrigues (2001, p. 354) conclui que o bem juridico protegido é apenas a liberdade

individual do sujeito, pouco importando o seu consentimento.

Para outra parte da doutrina penalista brasileira, o bem juridico protegido no crime
de reducéo a condicdo analoga a de escravo ndo é somente a privacédo da liberdade
individual do sujeito, ha, em verdade, a protecéo a dois bens juridicos, uma vez que
visa proteger a liberdade individual e proteger a dignidade humana do sujeito. Este

altimo bem juridico também é constitucionalmente previsto.

Flavio Barros (2009, p. 267) entende que, no artigo 149 do Cdédigo Penal, ndo se
pode negar que existe protecao a liberdade individual do sujeito, pois o tipo penal foi

inserido no rol dos crimes contra a liberdade individual. Apesar disso, o autor
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considera que este crime melhor se enquadraria como um crime contra a

organizacéo do trabalho, pois viola a relagao de trabalho.

Para Luiz Prado (2011, p. 340), o bem juridico protegido no delito de reducédo a
condicdo analoga a de escravo é a liberdade pessoal com enfoque especifico no
status libertatis. Dessa forma, considera que o tipo penal tem o objetivo de proteger
a liberdade individual dos sujeitos por meio da escravidéo. Luiz Prado (2011, p. 340)
ainda deixa evidente que o consentimento da vitima nao tem relevancia alguma, vez
que a liberdade do sujeito integra a sua personalidade e este ndo pode importar na
anulacdo de sua proépria personalidade. Por fim, entende que a sujei¢cdo de alguém a
condicao andloga a de escravo € uma afronta ao principio da Dignidade da Pessoa
Humana, ou seja, o autor considera que, além da protecéo a liberdade individual do
sujeito, a dignidade da pessoa humana também se faz presente como bem juridico

tutelado.

E importante destacar que o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo
ocorre mediante conduta dolosa com lapso temporal de duracdo consideravel, ou
seja, a submissédo do sujeito deve ocorrer por um certo periodo em que € possivel
determinar a completa submissao da vitima em relagéo ao sujeito ativo que suprime
o status libertatis do ofendido. Nesse sentido, este tipo de delito ocorre de forma
permanente, uma vez que a execucdo se prolonga ao longo do tempo. E importante
ressaltar ainda que a libertacdo posterior da vitima ndo descaracteriza o crime de

reducdo a condi¢do analoga a de escravo (PRADO, 2011, p. 242-243).

Para Marcio Bartoli e André Panzeri (2007, p. 751), o delito de reducao a condi¢céo
andloga a de escravo esta inserido no capitulo de crimes contra a liberdade
individual no Cédigo Penal de 1940 e por isso a vontade do legislador foi de tutelar a
liberdade individual dos trabalhadores, sendo este o bem juridico tutelado no
presente delito. Entretanto, concluem que este delito se diferencia dos demais
dispostos no capitulo de crimes contra a liberdade individual, pois se insere na
protecdo a liberdade individual o valor constitucionalmente protegido da dignidade

da pessoa humana, assim também presente como bem juridico tutelado.

Cezar Bitencourt (2014, p. 638) também considera como bem juridico tutelado a
liberdade individual. Apesar disso o autor considera um conceito de liberdade
individual que extrapola o status libertatis, considera que ha tutela da liberdade

individual sob o0 aspecto ético-social, ou seja, leva em consideracdo a dignidade da
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pessoa humana. Este autor ainda reafirma a prote¢cdo em um aspecto ético-social na
sua obra. Tratado de Direito Penal: Parte Especial 2 de 2015. Considera o autor
(2015) que a protecdo esta inserida em uma perspectiva constitucional, pois a
dignidade da pessoa humana é assegurada constitucionalmente, € violada neste tipo

penal de forma conjunta com a violacéo a liberdade de autolocomocgé&o dos sujeitos.

José Brito Filho (2014, p. 25-32) preconiza que, diante da presente discussao sobre
quais sédo os bens juridicos tutelados no artigo 149 do Cadigo Penal, o crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo visa tutelar ndo somente a liberdade do
sujeito, pois o legislador buscou proteger a liberdade individual da vitima e a
dignidade da pessoa humana. Preconiza também que, para a configuracdo do crime,
€ necessaria que a vitima e o agente possuam uma relacdo de trabalho. Brito Filho
entende que, apesar do delito estar inserido no capitulo de crimes contra a liberdade
individual, o bem juridico protegido ndo se limita a liberdade, uma vez que ha
protecdo da dignidade da pessoa humana, bens juridicos que ndo possuem entre si
nenhuma hierarquia. O autor conclui que muito ainda deve ser feito para o fim dessa
discusséo e caracterizar uniformemente o crime de reducédo a condicao analoga a de
escravo. Essa medida é fundamental ndo s6 para o Direito Penal, € extremamente
importante para o ambito trabalhista e administrativo, vez que estes possuem

relacao direta com o crime de reducéo a condicdo analoga a de escravo.

O autor José Brito Filho (2006, p. 14) ainda preconiza que a definicdo de trabalho
em condicdes analogas as de escravo esta diretamente ligada ao exercicio de
atividade de trabalho humano em que ha restricdo a qualquer forma de liberdade.
Essa restricdo da liberdade impde, de logo uma violacdo a dignidade da pessoa
humana, porém o autor considera que também havera o trabalha analogo ao de
escravo quando direitos minimos ndo forem garantidos, mesmo que ndo haja uma
violacdo a liberdade do sujeito. Diante disso, para o autor, o fundamento do tipo

penal ndo possui maior referéncia a liberdade e sim a dignidade da pessoa humana.

Para Rogério Greco (2015, p. 537), o tipo penal exposto no artigo 149 do Cddigo
Penal tem, de forma inequivoca, busca a protecdo ao bem juridico da liberdade
individual dos trabalhadores. Apesar disso, € evidente que o tipo penal também visa
proteger outros bens juridicos, quais sejam: a vida, a saude e seguranca do
trabalhador. Diante da opinido de Rogério Greco, pode-se vislumbrar que a protecéo

a vida, saude e seguranca do trabalhador nada mais é do que a protecdo a
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dignidade da pessoa humana, uma vez que estas garantias sdo bésicas a qualquer

ser humano.

O crime de reducado a condicdo analoga a de escravo, conforme pode se verificar
dentre as ideias expostas pela grande parte dos autores penalista brasileiros, ocorre
dentro de um lapso temporal consideravel, bem como relacionado a uma condicao
laboral. Ademais, é possivel concluir que, neste crime, 0 sujeito passivo possui a sua
liberdade privada juntamente com a sua dignidade humana reduzida e, até mesmo,
por muitas vezes, totalmente suprimida. Neste mesmo sentido entendem Marcio
Bartoli e André Panzeri (2007, p. 752), pois consideram que o crime deve ocorrer
nos modos de execucdo descritos no tipo penal, dentro de um lapso temporal
razoavel, no curso de uma relacdo de emprego em sentido amplo em que a
liberdade individual do trabalhador e vitima é suprimida juntamente com a sua

dignidade humana reduzida.

Cezar Bitencourt (2014, p. 639-640), em relacdo aos modos de préatica do crime,
entende que pouco importa quais foram os modos de pratica utilizados pelo agente,
uma vez que podem ser extremamente variados. O que realmente importa, para o
autor, € a efetiva reducdo do sujeito a condicdo andloga a de escravo dentre os
meios de execucgdo determinados no caput e 8 1° do art. 149 do Cdédigo Penal de
1940. Dentre os modos de préatica, exemplifica: “retendo salarios, pagando-os de
forma irrisoria, mediante fraude, fazendo descontos de alimentacdo e de habitacéo
desproporcionais aos ganhos, com violéncia ou grave ameaca etc.”. O autor
concorda com a ideia exposta de que o crime, para ser consumado, deve ocorrer
dentro de um lapso temporal relevante, uma vez que o crime possui natureza de

crime permanente.

Ante 0 exposto neste topico, em relacdo ao bem juridico-penal tutelado, ndo ha
espaco para davidas que o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo
ofende a liberdade individual dos sujeitos, bem como, de forma inequivoca, ofende e
até mesmo suprime a dignidade da pessoa humana. Dessa forma, um sujeito que
reduz a sua vitima a condicdo analoga a de escravo termina por quebrar dois bens
juridicos protegidos: a liberdade do sujeito de se autolocomover e as condicbes
minimas de existéncia, em outras palavras, ofende, além da liberdade individual do

sujeito, a dignidade da pessoa humana da vitima.
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4.3 CRIMES CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Neste topico sera avaliado o conceito de crime contra a Organizacdo do Trabalho,
bem como quais sdo os tipos penais estabelecidos no Cadigo Penal sobre o tema. E
importante analisar esta questdo, uma vez que os crimes contra a Organizagao do
Trabalho possuem competéncia material da Justica Federal. Conforme sera
demonstrado, a competéncia sera da Justica Federal apenas quando o crime
praticado contra a Organizacdo do Trabalho violar o interesse coletivo de

trabalhadores.

Diante disso, ap6s analisar a esséncia e o fundamento dos tipos penais previstos
contra a Organizacdo do Trabalho, sera possivel verificar se o crime de reducao a
condicdo analoga a de escravo, apesar de estar inserido em capitulo distinto do
Cédigo Penal, também podera ser considerado como um crime contra a
Organizacgéao do Trabalho. Importa destacar que para tanto, deve-se levar em conta
a ideia exposta no topico anterior, ou seja, € preciso lembrar que o crime de reducao
a condicdo analoga a de escravo protege, além da liberdade individual, a dignidade
da pessoa humana do trabalhador. Conforme analisado, em verdade, este tipo
penal, busca uma maior protecdo a dignidade da pessoa do trabalhador. Apesar
disso, conforme ja abordado, deve-se ressaltar que nao existe hierarquia entre 0s

bens juridicos protegidos no tipo penal.

4.3.1 Conceito e previséao legal

De inicio € importante destacar que o direito ao trabalho, conforme analisado
anteriormente, esta estabelecido na Constituicdo Federal de 1988 como um direito
fundamental social, ou seja, um direito fundamental de segunda geragdo. Diante
disso, verifica-se o carater social do trabalho, bem como € possivel concluir que, por
ser um direito fundamental, decorre diretamente da nocdo e do principio maior da

dignidade da pessoa humana.

Dessa forma, é possivel determinar que o trabalho é um bem juridico de extrema

relevancia para o ordenamento juridico brasileiro, sobretudo por estar inserido em
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um Estado Social e Democratico de Direito. Neste sentido, o Direito Penal brasileiro
buscou proteger este bem juridico através de um capitulo especifico no Cédigo

Penal de 1940, denominado “Dos crimes contra a organizagao do trabalho”.

Conforme se verifica no Codigo Penal de 1940, bem como é preconizado por Nestor
Té&vora e Rosmar Alencar (2013, p. 256), os crimes contra a organizacdo do trabalho
estdo tipificados nos artigos 197 a 207 do Cdédigo Penal. Ademais, preconizam o0s
autores que, conforme determinacdo da Constituicdo Federal de 1988 no artigo 109,
IV, a competéncia para processamento e julgamento destes tipos penais é da

Justica Federal, desde que atinja uma coletividade de trabalhadores.

Dessa forma, determina o Codigo Penal de 1940 no capitulo “Dos crimes contra a

organizacao do trabalho, nos caputs dos artigos 197 a 207:

Art. 197 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaca:

Art. 198 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a
celebrar contrato de trabalho, ou a ndo fornecer a outrem ou ndo adquirir de
outrem matéria-prima ou produto industrial ou agricola:

Art. 199 - Constranger alguém, mediante violéncia ou grave ameaga, a
participar ou deixar de participar de determinado sindicato ou associac¢ao
profissional:

Art. 200 - Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho,
praticando violéncia contra pessoa ou contra coisa:

Art. 201 - Participar de suspensdo ou abandono coletivo de trabalho,
provocando a interrupgdo de obra publica ou servico de interesse coletivo:
Art. 202 - Invadir ou ocupar estabelecimento industrial, comercial ou
agricola, com o intuito de impedir ou embaracar o curso normal do trabalho,
ou com o mesmo fim danificar o estabelecimento ou as coisas nele
existentes ou delas dispor:

Art. 203 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, direito assegurado pela
legislag&o do trabalho

Art. 204 - Frustrar, mediante fraude ou violéncia, obrigacdo legal relativa a
nacionalizacdo do trabalho:

Art. 205 - Exercer atividade, de que estd impedido por decisdo
administrativa:

Art. 206 - Recrutar trabalhadores, mediante fraude, com o fim de leva-los
para territrio estrangeiro. (Redacao dada pela Lei n° 8.683, de 1993)

Art. 207 - Aliciar trabalhadores, com o fim de leva-los de uma para outra
localidade do territorio nacional:

O autor Guilherme Nucci (2015, p. 811-838) analisa cada um dos tipos
demonstrados acima. Tais tipos estédo inseridos no capitulo “Dos crimes contra a
organizacgao do trabalho” no Codigo Penal. Nesse sentido, 0 autor ensina que todos
0s tipos previstos neste capitulo possuem competéncia material da Justica Federal
quando houver sua configuracdo contra uma coletividade de trabalhadores.

Ademais, o autor informa quais sdo o0s bens juridicos protegidos em cada um dos

tipos penais deste capitulo. Determina o autor, do artigo 196 ao artigo 207, os bens
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juridicos protegidos: liberdade de trabalho, liberdade de associacdo, interesse
coletivo na manutencao do servico, patrimonio do trabalho, organiza¢éo do trabalho,
garantia da reserva de mercado pra brasileiros, garantia do cumprimento das
decisbes do Estado, interesse do Estado em manter a mao de obra no territério
nacional e, por fim, interesse do Estado em n&o deslocar a méo de obra no territério

nacional de forma artificial.

Em relacdo aos bens juridicos protegidos, Cezar Bitencourt (2015, p. 408-457)
preconiza que, além dos bens juridicos demonstrados anteriormente por Guilherme
Nucci nos crimes contra Organizacdo do Trabalho, também ha protecdo aos bens
juridicos da liberdade de celebracdo de contrato de trabalho, normalidade das

relacBes de trabalho, regularidade e moralidade das rela¢fes trabalhistas.

E extremamente importante destacar que na Exposicdo de Motivos da Parte
Especial do Cddigo Penal de 1940, precisamente no item 67, sdo determinadas as
razbes para a protecdo especial a Organizacdo do Trabalho. Neste contexto, h4 o
esclarecimento de que a protecdo nos tipos penais do capitulo dos crimes contra a
Organizacdo do Trabalho ndo ha limitacdo a liberdade do trabalho, uma vez que
também visa proteger o bem comum de todos os trabalhadores e do trabalho
enquanto organizagdo nacional. Ademais, fica demonstrado que a violagdo a
organizacéo do trabalho viola diretamente o interesse publico.

Neste sentido, a jurisprudéncia patria, considera que a violacdo a Organizacdo do
Trabalho ndo se limita a um atentado contra o trabalhador, de fato ha uma ofensa a
todo o sistema trabalhista nacional. Tal argumento pode ser evidenciado através da
deciséo proferida para o Agravo Regimental interposto no Conflito de Competéncia
namero 62875/SP, julgado em 2009. A decisédo determinou que, na configuracdo do
crime contra Organizacdo do Trabalho, podera haver violacdo a liberdade individual
dos trabalhadores, a Organizacdo do Trabalho, a Previdéncia Social e a dignidade
da pessoa humana do sujeito enquanto trabalhador.

Diante do exposto neste tdpico, fica evidente que o Direito Penal buscou proteger a
Organizagdo do Trabalho enquanto sistema nacional trabalhista. Neste sentido, é
fundamental entender que o direito ao trabalho é um direito fundamental social e que
por isso merece protecao enquanto um sistema trabalhista organizado. Dessa forma,
é possivel concluir que a violagédo a este bem juridico configura uma ofensa direta a

todo o sistema garantidor trabalhista no ordenamento patrio, bem como podera
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existir a configuragdo de crime contra a Organizagdo do Trabalho quando, em
determinadas situacdes, houver direta violagdo a dignidade da pessoa humana do
trabalhador, pois ao ferir a dignidade do trabalhador, havera inequivoca ofensa ao

sistema trabalhista nacional.

4.3.2 Conflito de competéncia: interesse individual e interesse geral

Os crimes contra Organizacdo do Trabalho possuem expressa referéncia na
Constituicdo Federal de 1988 no artigo 109, VI, bem como estéo tipificados nos
artigos 197 a 207 do Codigo Penal Brasileiro. Quanto ao conteudo do texto
constitucional e infraconstitucional ndo existem questionamentos. Questionou-se no
passado a competéncia para processar e julgar estes crimes em relacdo a violacao
de interesse individual e coletivo. Diante disso, o extinto Tribunal Federal de
Recursos, por meio da sumula ndmero 115, definiu que a intencdo do legislador
constituinte foi de que os crimes contra a Organizacdo do Trabalho somente teriam
competéncia da Justica Federal quando houvesse violagdo aos direitos dos
trabalhadores de forma coletiva. Dessa forma, foi definido pelo extinto Tribunal
Federal de Recursos que a competéncia, para ser da Justica Federal,
necessariamente deve ocorrer quando houver violacdo de interesse coletivo em

relacdo a Organizacédo do Trabalho.

Conforme abordado acima, o teor da sumula 115 do extinto Tribunal Federal de
Recursos determinava: “Compete a Justica Federal processar e julgar os crimes
contra a organizacgao do trabalho, quando tenham por objeto a organizacéo geral do

trabalho ou direitos dos trabalhadores considerados coletivamente”.

Ante 0 exposto, a jurisprudéncia patria considera:

PROCESSO PENAL. CONFLITO DE COMPETENCIA. AGRAVO
REGIMENTAL. CRIME CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO.
SUPRESSAO DE DIREITOS TRABALHISTAS INDIVIDUALMENTE
CONSIDERADOS. COMPETENCIA DA JUSTICA ESTADUAL. AGRAVO
IMPROVIDO. 1. "Compete a Justica Federal processar e julgar os crimes
contra a organizacéo do trabalho, quando tenham por objeto a organizacdo
geral do trabalho ou direitos dos trabalhadores considerados coletivamente™
(Stmula 115/TFR). 2. Havendo a imputacéo do crime previsto no art. 203 do
Cbdigo Penal em detrimento de alguns empregados, impde-se a
competéncia da Justica estadual. 3. Agravo regimental improvido. (AgRg no
CC 62.750/SP, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, TERCEIRA
SECAO, julgado em 27/02/2008, DJe 05/05/2008.).
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AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
CONSTITUCIONAL E PROCESSUAL PENAL. ART. 109, INC. VI, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA. DELITOS DE GREVE E CRIMES
CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO (ARTS. 197 A 207 DO
CODIGO PENAL) QUE CAUSEM PREJUIZO A ORDEM PUBLICA,
ECONOMICA OU SOCIAL E AO TRABALHO COLETIVO: COMPETENCIA
DA JUSTICA FEDERAL. PRECEDENTES. AGRAVO REGIMENTAL AO
QUAL SE NEGA PROVIMENTO. (STF - RE: 599943 SP, Relator: Min.
CARMEN LUCIA, Data de Julgamento: 02/12/2010, Primeira Turma, Data
de Publicagdo: DJe-020 DIVULG 31-01-2011 PUBLIC 01-02-2011 EMENT
VOL-02454-06 PP-01450).

CONFLITO DE COMPETENCIA. DIREITO PROCESSUAL PENAL.
FRUSTRACAO DE DIREITOS TRABALHISTAS. INEXISTENCIA DE
OFENSA A ORGANIZACAO GERAL DO TRABALHO OU A DIREITOS DOS
TRABALHADORES CONSIDERADOS COLETIVAMENTE. INTERESSES
INDIVIDUAIS DE TRABALHADORES. COMPETENCIA DA JUSTICA
ESTADUAL. PRECEDENTES. 1. Compete a Justica Federal processar e
julgar os crimes contra a organizacdo do trabalho, quando tenham por
objeto a organizacdo geral do trabalho ou direitos dos trabalhadores
considerados coletivamente (Sumula n. 115 do extinto Tribunal Federal de
Recursos). 2. A infringéncia dos direitos individuais de trabalhadores, sem
gue configurada lesdo ao sistema de 6érgdos e instituicbes destinadas a
preservar a coletividade trabalhista, afasta a competéncia da Justica Federal
(AgRg no CC 64.067/MG, Rel. Ministro OG FERNANDES, TERCEIRA
SECAO, DJe 08/09/2008). 3. Conflito conhecido para declarar competente o
JUizO DE DIREITO DA 12 VARA CRIMINAL DE BARUERI - SP. (STJ - CC:
135924 SP 2014/0232032-0, Relator: Ministro NEFI CORDEIRO, Data de
Julgamento: 22/10/2014, S3 - TERCEIRA SECAO, Data de Publicagéo: DJe
31/10/2014).

Nestor Tavora e Rosmar Alencar (2013, p. 256) concordam com a jurisprudéncia
patria, ou seja, levam em consideracdo a sumula niamero 115 do extinto Tribunal
Federal de Recursos. Os autores entendem gue 0s crimes contra a Organizacao do
Trabalho, previstos nos artigos 197 a 207 do Cdadigo Penal, sdo de competéncia da
Justica Federal apenas quando houver ofensa a uma coletividade de trabalhadores.
Dessa forma, os autores concordam que a competéncia sera da Justica Estadual

apenas quando houver ofensa a interesse individual dos trabalhadores.

Da mesma forma, Renato Lima (2015, p. 446-447) considera que a jurisprudéncia
patria tem seguido o entendimento de que competira a Justica Federal julgar crimes
contra a Organizacdo do Trabalho quanto o delito praticado envolver uma
coletividade de trabalhadores. Renato Lima ensina que a limitacdo da violacdo a
coletividade de trabalhadores se insere no contexto de que a lesdo ocorre contra o
sistema de oOrgéos e instituicbes trabalhistas do Brasil. Por isso, para o autor, 0s

crimes contra a Organizacdo do Trabalho, quando houver lesédo a coletividade de
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trabalhadores, terd competéncia para processamento e julgamento da Justica

comum Federal.

No mesmo sentido exposto acima, Rogério Greco (2015, p. 378-378) determina que
a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores tem seguido o caminho de que a
competéncia é da Justica Federal para julgar os crimes contra a Organizacdo do
Trabalho se limita aos casos concretos em que h& ofensa ao sistema de 6rgéos e
instituicbes que preservam coletivamente os direitos trabalhistas. Dessa forma, a
competéncia para julgar os crimes contra a Organizacdo do Trabalho devera ser da
Justica Estadual apenas quando houver violacdo de direitos individuais de um
determinado grupo de trabalhadores.

Conforme se depreende das jurisprudéncias patrias e da doutrina nacional, o
entendimento da sumula ndmero 115, do extinto Tribunal Federal de Recursos, €
aplicado. Dessa forma, os crimes contra a Organizacdo do Trabalho, quando
atingem direitos de trabalhadores de forma coletiva e de modo a ofender todo o
sistema nacional trabalhista, devem ser julgados e processados pela Justica
Federal. De outro lado, quando houver violacdo a direitos individuais dos
trabalhadores, a competéncia para processar e julgar estes crimes sera da Justica
Estadual.

4.4 CONFLITO DE COMPETENCIA MATERIAL: ARTIGO 149 DO CODIGO PENAL
BRASILEIRO COMO CRIME CONTRA A ORGANIZACAO DO TRABALHO

Neste tOpico sera possivel definir a competéncia material para julgamento e
processamento do crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo. Para tanto,
preliminarmente, serdo aborados importantes aspectos sobre a competéncia no
ordenamento juridico brasileiro, uma vez que para entender e solucionar o conflito
existénte é necessario compreender 0 que se entende por competéncia, bem como
guais sao as espécies de competéncia existentes no ordenamento penal. Apés esta
analise, serda possivel abordar o tema central deste trabalho e solucionar a

divergéncia citada.
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4.4.1 O conceito de competéncia no ordenamento juridico brasileiro

Para se analisar o conflito de competéncia que existe para processar e julgar o crime
de reducdo a condicdo andloga a de escravo, € primordial que, antes, sejam
abordados importantes aspectos sobre a competéncia no ordenamento juridico

brasileiro, quais sejam: conceito e espécies.

Para solucionar a questdo de qual competéncia material deve ser adotada no
ordenamento juridico brasileiro para o processamento e julgamento dos crimes de
reducdo a condicdo analoga a de escravo, é necessario, previamente, entender o
que se entende por competéncia no ordenamento, bem como quais Ssao as
diferenciacdes e caracteristica existentes acerca do tema. Importa, de logo, informar
que o conceito de competéncia é Unico para o ordenamento juridico brasileiro

independentemente do ramo do direito estudado.

Fredie Didier Junior (2012, p. 133-134), antes de determinar o conceito de
competéncia, exprime a ideia da jurisdicdo para o direito brasileiro. De inicio, o autor
informa que a jurisdicdo existe como um poder e funcdo do Estado para prevenir e
compor os conflitos e aplicar o direito no caso concreto em todo o pais. Diante disso,
determina que a competéncia nada mais € do que critérios de distribuicdo das
atribuicbes da jurisdicdo para cada O6rgdo jurisdicional. Consequentemente, a

competéncia sera o limite de jurisdicdo de atuacao dos magistrados.

A competéncia, no ordenamento juridico brasileiro, se define por ser uma
delimitacdo para o exercicio da jurisdicdo. A jurisdicdo € una, porém a competéncia
insere limites a esta unidade. Dessa forma, a competéncia existe para criar um limite
dentro do exercicio da jurisdicdo pelo poder publico. Este limite € definido de forma
prévia na lei (TAVORA; ALENCAR, 2013, p. 247).

N&o é possivel que um Unico magistrado seja capaz de exercer ilimitadamente a
jurisdicdo. Por este motivo existe o limite imposto pelo Estado através da
competéncia. Esse limite € de extrema importancia quando se leva em consideracéo
o tamanho e a complexidade das sociedades modernas. Dessa forma, se apenas
existisse um unico Orgdo Jurisdicional seria impossivel solucionar as diversas

controvérsias faticas. E importante destacar que o limite da jurisdicdo, ou seja, a
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competéncia, deve ser, necessariamente, instituido por diploma legal que ditara para
0s 0rgdos o seu Poder Jurisdicional (TOURINHO FILHO, 2013, p. 111-112).

Marcellus Lima (2014, p. 318-319) preconiza um conceito de competéncia seguindo
as mesmas ideias expostas dos autores anteriores, porém de forma mais simples.
Considera que a competéncia, no ordenamento juridico brasileiro, tem a funcéo de
limitar a jurisdicdo. Considera assim que a competéncia é o poder de jurisdicdo

especifico que tera determinado 6rgéo juridico.

No mesmo sentido em que os demais autores citados, Renato de Lima (2015, p.319-
320) entende que a jurisdicdo do ordenamento juridico brasileiro é una, porém nao
significa dizer que um mesmo juiz serd competente para julgar toda e qualquer
matéria. Diante disso, 0 autor determina que a competéncia existe para delimitar
quais sdo as matérias e direitos objetivos poderdo ser aplicados por cada o6rgao
jurisdicional. Ademais, o autor explica que a competéncia € uma delimitacdo do

poder jurisdicional que é conferida pelo Estado.

Além do conceito de competéncia analisado, também € de grande importancia
demonstrar a diferenca existente entre a competéncia absoluta e relativa no

ordenamento juridico brasileiro.

A competéncia absoluta estd inserida no ordenamento juridico atendendo ao
interesse publico. Quando se verifica a incompeténcia absoluta, esta pode ser
arguida a qualquer tempo, uma vez que foi criada para atender ao interesse publico.
A regra da competéncia absoluta, ndo podera ser alterada pelas partes processuais
(DIDIER JUNIOR, 2012, p. 139-141).

Para Nestor Tavora e Rosmar Alencar (2013, p. 280-281) a competéncia absoluta,
como o proprio nome determina, ndo pode ser afastada, uma vez que trata de
guestao de interesse publico. A competéncia material e a competéncia funcional, no
Direito Penal, sdo absolutas. Dessa forma, os autores entendem que apenas a

competéncia territorial podera ser relativizada.

Coaduna com a mesma linha de pensamento o autor Renato Lima (2015, p. 325). O
autor considera que a competéncia absoluta é aquela que possui fundamentacéo no
interesse publico e por isso é indisponivel as partes possui for¢ca obrigatoria ao

magistrado.
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A competéncia relativa é aquela que atende, tdo somente, ao interesse das partes,
ou seja, foi criada para atender ao interesse particular. Dessa forma, esta deve ser,
guando se tratar de um juizo incompetente, ser arguida no momento determinado de
acordo com o diploma normativo. Dessa forma, as partes poderdo modificar a regras
da competéncia por foro de eleicdo, pela ndo oposicdo da excecdo de
incompeténcia, por conex&o e por continéncia (DIDIER JUNIOR, 2012, p. 139-140).

Nestor Tavora e Rosmar Alencar (2013, p. 280-281) entendem que a competéncia
relativa € aquela que esta diretamente ligada ao interesse das partes e por isso pode
ser afastada em tempo hébil, caso contrario sofre a preclusdo e prorrogacdo da
competéncia. Dessa forma, 0s autores preconizam que apenas a competéncia

territorial pode ser considerada como relativa no Direito Penal.

Seguindo as ideias ja apresentadas, Renato Lima (2015, p. 326) considera que a
competéncia relativa € aquela em que o interesse € das partes, ou seja, ndo ha
interesse publico. Nesse sentido, entende que este tipo de competéncia pode
decorrer da facilitacdo para o autor ou para proporcionar melhores oportunidades de

defesa ao réu.

Ante 0 exposto, se verifica que a competéncia existe para delimitar o poder
jurisdicional dos 6rgdos publicos detentores deste tipo de poder. Ademais, € possivel
concluir que esta delimitacdo ocorrerd mediante prévia determinacdo legal. Esta
limitacdo € demasiadamente importante para o bom funcionamento e prestacédo da
jurisdicdo estatal. Se verifica ainda que a competéncia, quando de ordem publica,
sera absoluta, ou seja, ndo podera ser modificada ou escolhida pelas partes. Neste
sentido, quando a competéncia, por determinacao legal, for do interesse das partes,
esta serd relativa. Por fim, em relacdo a este topico, € importante concluir que o
conflito de competéncia existente para julgar o crime de reducéo a condicdo analoga
a de escravo refere-se a uma espécie de competéncia absoluta, pois trata-se de
competéncia material, ou seja, tem carater de ordem publica e ndo podera ser

modificada a critério das partes.
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4.4.2 Espécies de competéncia no ordenamento juridico penal brasileiro

Diante do exposto, é possivel verificar a importancia da competéncia para o
ordenamento juridico, uma vez que esta € fundamental para limitar o poder

jurisdicional e tornar efetiva e eficaz a prestacao jurisdicional.

Neste tépico serd analisada, de forma breve, a competéncia em relacdo as suas
peculiaridades no direito brasileiro. E importante entender como a competéncia se
desdobra e quais as suas diferenciacbes. Os possiveis desdobramentos e
diferenciacOes irdo ditar o caminho a ser seguido nas demandas controvertidas.
Especificamente, diante da questdo dos crimes de reducdo a condicdo analoga a de

escravo, a andlise da competéncia ocorrera no critério material.

Nesse sentido, deve-se levar em consideracdo que a competéncia possui critérios
de definicbes. De forma geral os critérios séo trés, quais sejam: competéncia em
razdo da matéria, em razdo da pessoa e em razdo do lugar. Dessa forma, neste
topico serdo abordadas, brevemente, as espécies de competéncia citadas, pois 0
conhecimento sobre a competéncia em razdo da matéria é fundamental para a
problematica do julgamento e processamento dos crimes de reducdo a condi¢cédo
analoga a de escravo.

O critério material leva em consideracao as caracteristicas do crime praticado. Para
tanto existem aspectos que devem ser analisados. Deve-se verificar qual a justica
competente para julgar e processar o delito praticado. Nesta analise inicial, deve ser
observado se a justica competente para processar e julgar o delito € a Justica
comum ou a Justica especializada. Feito isto, dentro da seara da Justica comum, se
verifica ainda que a matéria podera ser de competéncia da Justica Federal ou
Estadual. Essa analise se refere ao critério da ratione materiae. Dessa forma, o
crime a ser julgado e processado podera ter a competéncia material da Justica
comum Federal, Justica comum Estadual, Justica Especializada Militar ou Justica
Especializada Eleitoral (TAVORA; ALENCAR, 2013, p. 248-249).

Este tipo de competéncia esta inserido no rol de competéncias absolutas.
Especificamente, em relacdo a competéncia em razdo da matéria, esta se

estabelece em raz&o da natureza da infracdo penal cometida (LIMA, 2015, p. 324).
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Ainda é possivel verificar o critério da competéncia funcional. Refere-se a condi¢édo
de determinadas pessoas em razdo da sua funcdo exercida. Dessa forma, o
processamento e julgamento de determinados sujeitos podera ocorrer em juizo
distinto daquele que normalmente os demais individuos estdo sujeitos. Assim, por
conta da funcao exercida por alguns, o julgamento e processamento de crimes que
por estes venham a ser cometidos, se dardo em 6rgdos de maior graduagéo. Esta
competéncia também é chamada de ratione personae ou ratione funcionae. Nesse
sentido, o foro, para sujeitos que exercem funcdo de alta relevancia, por opcéo
legislativa da Constituicdo Federal e das Constituicbes Estaduais, sera privilegiado
(TAVORA; ALENCAR, 2013, p. 275).

Esta € uma espécie de competéncia que leva em consideracdo a prerrogativa de
foro do agente que comete a infracdo penal. Pouco importa o sujeito, pois 0 que
importa aqui € a funcdo despenhada por este. Dessa forma a competéncia funcional
sera determinada levando em consideracado a funcdo que o agente exercia quando
da pratica do delito (LIMA, 2015, p. 324).

Por fim, se tem o critério territorial. Apos se verificar qual a justica competente para
julgar e processar o delito, se verifica o juizo competente em razao do territério. Para
tanto, se utiliza a regra determinada no artigo 70 do Cddigo Penal Brasileiro de
1940. Este artigo determina que a competéncia territorial sera, em regra, no lugar da
consumacéao do delito e, no caso de tentativa, no lugar em que houve ultimo ato de
execucdo. Em relacdo aos juizados se aplica a regra disposta no artigo 63 da lei n®
9099 de 1995. Dessa forma, para os juizados se aplica o regramento da
competéncia territorial do local da acdo e da omissdo e ndo da consumacédo do
delito. Diante do regramento estipulado no artigo 70 do Coddigo Penal, se
desconhecido o local de consumacédo, a competéncia territorial sera a do domicilio
ou residéncia do réu e, se ainda assim, 0 réu nao possuir residéncia ou domicilio
conhecido, a competéncia territorial sera juizo que primeiro tomar conhecimento do
fato. Tais disposicbes estdo previstas no Codigo Penal no artigo 72, caput e
paragrafo segundo (TAVORA; ALENCAR, 2013, p. 262).

A competéncia territorial, também chamada de ratione loci, refere-se a determinacgéo
de qual comarca ou subsecado judiciaria ira processar e julgar a pratica de

determinado delito. Neste sentido, se observa as regras processuais penais
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referente a competéncia territorial que podera ser determinada por conta do lugar da
infracdo e pelo domicilio ou residéncia do ofensor (LIMA, 2015, p. 324).

Diante do exposto neste topico, é possivel concluir que a competéncia, de forma
geral, se divide em trés espécies dentro do ordenamento juridico brasileiro, quais
sejam: competéncia em razao da matéria, em razdo da pessoa e em razao do lugar.
Dessa forma, € importante entender que o conflito de competéncia que existe para
julgar o crime de reducao a condicdo analoga a de escravo esta inserido em uma
divergéncia quanto a competéncia material. Conforme ja abordado, trata-se de uma
espécie de competéncia absoluta, pois € considerada como de ordem publica. Neste
sentido, é possivel concluir que a divergéncia ocorre em razdo da natureza da
infracdo penal cometida e assim ha o conflito de competéncia em relacdo a Justica

Federal e a Justica Estadual.

4.4.3 Crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo: um crime contra a

Organizacéo do Trabalho

Apés andlise realizada sobre o bem juridico protegido no artigo 149 do Cdédigo
Penal, verifica-se que ainda existem pensamentos divergentes na doutrina péatria.
Esta questdo implica diretamente na natureza do crime, ou seja, se o crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo € um crime contra a liberdade individual
do trabalhador ou se este deve ser considerado como um delito contra a
Organizacgao do Trabalho. Conforme exposto, esta divergéncia leva a uma segunda
repercussao de competéncia material de julgamento, ou seja, a determinagdo do
bem juridico protegido no tipo penal implica diretamente na competéncia material
para julgar o crime. Apesar da esmagadora parte da doutrina considerar que o crime
de reducédo a condicdo analoga a de escravo deve ser considerado como um crime
contra a Organizacdo do Trabalho, importa resolver esta problematica, pois muitos
séo os conflitos de competéncia existentes no sistema judicial brasileiro em relacdo

a presente divergéncia.

Preliminarmente, deve ser demonstrado os divergentes entendimentos doutrinarios.
Parte da doutrina, de forma minoritaria, considera que o crime de reducdo a

condicao analoga a de escravo protege tdo somente a liberdade individual do sujeito
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e por isso a competéncia para processar e julgar o crime seria da Justica Estadual.
Outra parte da doutrina entende que, apesar de estar inserido no capitulo de crimes
contra a liberdade, o artigo 149 do Cddigo Penal vai de encontro a Organizacdo do
Trabalho, pois este crime viola diretamente a dignidade da pessoa humana do
trabalhador. Diante disso, a competéncia para processar e julgar este delito seria da
Justica Federal, uma vez que a Constituicdo Federal determina que crimes contra
Organizacédo do Trabalho devem ser processados e julgados pela Justica Federal.
Apesar disso, é necessario lembrar que para tanto, os crimes contra a Organizacao
do Trabalho devem ser cometidos de forma a violar o interesse coletivo. Diante
dessas questdes, este capitulo visa demonstrar o posicionamento de doutrinadores

brasileiros, bem como solucionar este conflito de competéncia.

Alguns doutrinadores, conforme sera exposto abaixo, apesar do crime de reducao a
condicdo analoga a de escravo estar inserido no capitulo de crimes contra a
liberdade individual no Codigo Penal Brasileiro de 1940, consideram que este delito
poderia ter sido alocado no capitulo de crimes contra a Organizacdo do Trabalho.
Para os que pensam desta forma, ha o entendimento de que este tipo penal nédo
viola apenas a liberdade individual do sujeito, ou seja, viola também todo o sistema
garantidor trabalhista que fora alcancado ao longo da histéria no Brasil e até mesmo
no mundo. Dessa forma, ndo ha apenas uma violacdo da liberdade individual do
sujeito, vai além disso, pois este delito viola toda a sisteméatica do direito do trabalho
garantido constitucionalmente, uma vez que ha uma agressiva afronta a dignidade

humana dos trabalhadores.

Guilherme Nucci (2014, p. 691-693) € um dos doutrinadores que consideram a
hipétese do crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo ser considerado
como crime contra a Organizacdo do Trabalho. Entende que este tipo penal foi
alocado no capitulo de crimes contra a liberdade individual apenas por uma escolha
do legislador, uma vez que a liberdade individual do trabalhador de ir e vir é, de fato,
suprimida quando da ocorréncia do delito na grande maioria das vezes. Apesar
disso, para o autor, o delito vai de encontro a todo o sistema trabalhista brasileiro e

por isso deve ser considerado como um crime contra a Organizacao do Trabalho.

Diante deste pensamento, é possivel compreender que o tipo penal previsto no
artigo 149 do Caodigo Penal, quando da sua criacéo, foi alocado pelo legislador no

capitulo que trata dos crimes que violam a liberdade individual. Nessa perspectiva, é
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possivel compreender a escolha do legislador a época, pois este considerou que a
violagdo no trabalho escravo se referia a privagdo da liberdade da vitima. De fato,
nao é possivel negar que tal violacdo esta presente na maioria dos casos concretos
em que este delito € configurado. Ocorre que, apos a alteracéo da redacéo do artigo
149 do Cédigo Penal, este tipo passou a determinar os modos de execucéo e limitou
0 sujeito passivo. As determinacdes do modo de execucdo, conforme j&a analisado,
nem sempre implicardo no cerceamento do direito de ir e vir do trabalhador. Diante
disso, verifica-se que o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo podera
decorrer de condutas cometidas pelo sujeito ativo em que ndo ha uma direta
violagado a liberdade da vitima.

Seguindo esta linha, Renato Lima (2015, p. 446-448) entende que o crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo se insere no contexto de crime contra a
Organizagéo do Trabalho. Este entendimento decorre da ideia de que o crime de
reducdo a condicdo andloga a de escravo vai de encontro a todo o sistema e
organizacdo trabalhista garantidor de direitos previsto no ordenamento juridico
brasileiro. Renato Lima ainda afirma que este tem sido o posicionamento aplicado
pelo Superior Tribunal Federal, assim considerando que o crime de redugdo a
condicdo analoga a de escravo, quando cometido, estard inserido no contexto de
crime contra a Organizacdo do Trabalho, pois configura uma lesdo aos direitos e
deveres dos trabalhadores garantidos na Carta Magna, principalmente no que se
refere a dignidade da pessoa humana do trabalhador. Neste sentido, ao violar tal
preceito maximo, o delito se demonstra como uma lesdo aos 6rgaos e instituicées
trabalhistas. Diante dessas duas grandes questdes, o Superior Tribunal Federal tem
entendido que o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo se insere no

contexto de crime contra a Organizacéo do Trabalho.

Flavio Barros (2009, p. 268), conforme anteriormente exposto, entende que existe a
protecdo ao bem juridico da liberdade individual do sujeito neste crime, porém
entende também que este crime deveria ter sido colocado no Titulo IV da parte
especial do Cadigo Penal, ou seja, deveria ter sido alocado junto aos crimes contra a
Organizacédo do Trabalho, pois o autor considera que, apesar de violar a liberdade
individual, o crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo, com a nova
redacdo da lei 10.803/2003, demonstra-se um atentado a Organizacdo do Trabalho,

pois o crime trata de uma violacao as relagdes de trabalho.
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Diante disso, € possivel compreender que Flavio de Barros busca demonstrar que a
nova redacdo dada ao artigo 149 do Codigo Penal modificou a perspectiva de
violacdo quando da configuracdo deste delito. O autor, assim como Guilherme Nucci,
entende que, de acordo com a atual redacdo, o crime de reducdo a condicdo
analoga a de escravo viola o principio maximo da dignidade da pessoa humana e
assim, termina por ir de encontro a Organizacdo do Trabalho.

Nesse sentido, conforme demonstrado pelos autores Renato Lima, Flavio de Barros
e Guilherme Nucci, pode-se observar na jurisprudéncia patria 0 mesmo

entendimento:

EMENTA: DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL. ART. 149 DO
CODIGO PENAL. REDUCAO A CONDICAO ANALOGA A DE ESCRAVO.
TRABALHO ESCRAVO. DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA. DIREITOS
FUNDAMENTAIS. CRIME CONTRA A COLETIVIDADE DOS
TRABALHADORES. ART. 109, VI DA CONSTITUICAO FEDERAL.
COMPETENCIA. JUSTICA FEDERAL. RECURSO EXTRAORDINARIO
PROVIDO. A Constituicdo de 1988 traz um robusto conjunto normativo que
visa a protecdo e efetivacdo dos direitos fundamentais do ser humano. A
existéncia de trabalhadores a laborar sob escolta, alguns acorrentados, em
situacéo de total violacéo da liberdade e da autodeterminacéo de cada um,
configura crime contra a organizacao do trabalho. Quaisquer condutas que
possam ser tidas como violadoras ndo somente do sistema de 6rgdos e
instituicbes com atribuicbes para proteger os direitos e deveres dos
trabalhadores, mas também dos préprios trabalhadores, atingindo-os em
esferas que lhes sdo mais caras, em que a Constituicdo lhes confere
protecdo méxima, sdo enquadraveis na categoria dos crimes contra a
organizacdo do trabalho, se praticadas no contexto das relacdes de
trabalho. Nesses casos, a pratica do crime prevista no art. 149 do Cddigo
Penal (Reducdo a condicdo andloga a de escravo) se caracteriza como
crime contra a organizagdo do trabalho, de modo a atrair a competéncia da
Justica federal (art. 109, VI da Constituicdo) para processa-lo e julga-lo.
Recurso extraordinario conhecido e provido. (RE 398041 / PA - PARA;
RECURSO EXTRAORDINARIO; Relator(a): Min. JOAQUIM BARBOSA,
Julgamento: 30/11/2006 Orgéo Julgador: Tribunal Pleno).

CONFLITO DE COMPETENCIA. PENAL. REDUCAO A CONDICAO
ANALOGA A DE ESCRAVO. COMPETENCIA DA JUSTIGCA FEDERAL. 1. A
jurisprudéncia desta Corte € no sentido de que compete a Justica Federal
processar e julgar o crime do art. 149 do Cddigo Penal, que se insere na
categoria dos crimes contra a organizacao do trabalho, aplicando-se, quanto
aos conexos, o enunciado n°® 122 da Simula do STJ. 2. Conflito conhecido
para declarar competente o Juizo da 3% Vara Federal da Sec&o Judiciaria do
Estado do Mato Grosso, 6rgédo integrante da area de jurisdicdo do
suscitado. (STJ - CC: 110697 MT 2010/0032923-0, Relator: Ministro
HAROLDO RODRIGUES (DESEMBARGADOR CONVOCADO DO TJ/CE),
Data de Julgamento: 08/09/2010, S3 - TERCEIRA SECAO, Data de
Publicacéo: DJe 21/09/2010).

Dessa forma, pode-se concluir que a jurisprudéncia superior possui decisdes

demonstrando que o crime de reducéo a condicdo analoga a de escravo, tipificado
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no artigo 149 do Codigo Penal Brasileiro, deve ser enquadrado como um crime
contra a Organizagdo do Trabalho. Este entendimento segue a mesma linha da
esmagadora maioria da doutrina penalista brasileira, ou seja, parte da premissa que
este delito viola diretamente a dignidade humana dos trabalhadores e por isso € uma
ofensa a todo o sistema trabalhista nacional. Apesar disso, parte minoritadria da
doutrina brasileira e parte minoritaria dos magistrados ainda possuem pensamento
divergente, ou seja, consideram que o0 crime viola a liberdade individual de
trabalhadores e que, por isso, a competéncia material para julgar deve ser da Justica
Estadual. Ademais, € possivel concluir que, diante dessa divergéncia, conflitos de

competéncia se fazem presentes na atualidade do judiciario nacional.

Conforme se verifica nas ideias dos autores mencionados neste tépico e na
jurisprudéncia superior, o crime de reducédo a condicdo analoga a de escravo deve
ser classificado como um crime contra a Organizacdo do Trabalho. Diante desta
concluséo, fica evidente que a competéncia material para julgar este delito devera
ser da Justica Federal, pois, conforme ja demonstrado, a competéncia material para
julgar crimes contra a Organizacdo do Trabalho é da Justica Federal. Ademais,
importa esclarecer que este delito possui repercussédo de interesse geral, pois a
ofensa a dignidade humana do trabalhador é uma agressao aos institutos, 6rgaos e
instituicBes trabalhistas. Neste sentido, havera respeito a jurisprudéncia patria que
determina que a competéncia sera da Justica Federal, nos crimes contra a

Organizacao do Trabalho, apenas quando houver violacéo de interesse coletivo.



92

5 CONCLUSAO

Aos dias 13 de maio de 2015 se completou 127 anos da abolicdo da escravidao no
Brasil. Infelizmente, a abolicdo apenas se faz presente na teoria e na lei. Conforme
desenvolvido neste trabalho, é possivel enxergar que tal fendmeno social de
dominag&o ainda persiste na sociedade contemporanea nacional. Sao diversas as
formas praticadas por agueles que escravizam, principalmente no que se refere ao
surgimento de variadas maneiras dissimuladas de escravidao para tentar escapar de

uma possivel condenagéo.

Com esta concluséo inicial, € possivel perceber que, apesar de toda evolucéo
histérica alcancada pela humanidade e, sobretudo, pelo instituto do Direito, uma
grande quantidade de sujeitos ainda, ilegalmente, se utilizam da escraviddo com o
objetivo de alcancar uma lucratividade inconsequente. Ademais, tal pratica,
conforme fora analisado, é extremamente antiga. A escraviddo foi utilizada em
diversos periodos historicos como uma pratica legitima de dominacéo e exploracao
de mé&o de obra, bem como esteve presente em muitos ordenamentos como um
instituto valido. A escravidao contemporanea se faz presente de forma ilicita, uma
vez que este fenbmeno foi abolido. Apesar disso, ndo € possivel negar que este
fenbmeno, apesar de muito antigo, hoje, possui diversas caracteristicas similares
com as do passado. Em qualquer periodo historico em que a mao de obra escrava
foi utilizada é nitida a conclusdo de que o contexto de sua pratica pode até ser
diferentemente analisado, porém suas caracteristicas de dominacdo do corpo,
dominagdo da mente, tratamento do ser humano como objeto, tratamento do
escravo como propriedade e imposicdo de trabalhos forcados sempre estiveram

presentes.

A reducdo de sujeitos a condicdo analoga a de escravo € uma agressiva e
desmedida afronta a diversos direitos e garantias da vitima enquanto trabalhadora e,
principalmente, enquanto ser humano. Diante do exposto neste trabalho, se
verificam diversas violagfes quando da reducdo de sujeitos as condi¢cdes analogas
as de escravo. Inequivocamente, hd uma série de ofensas a normas
infraconstitucionais, normas e principios constitucionais e normas internacionais.
Dessa forma, fica evidente que esta pratica ilegal ofende o direito fundamental ao

trabalho, liberdade de auto locomocéo, igualdade, ndo discriminacdo, protecdo a
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moral, honra, intimidade, privacidade, imagem, liberdade de pensamento e liberdade
de modo de vida. Ademais, a reducao do sujeito a condicdo analoga a de escravo
vai de encontro e viola o principio da legalidade, da igualdade e da liberdade. Por fim
e ndo menos importante, conforme exposto no decorrer deste trabalho, € indubitavel
que a escravidao tradicional sempre violou, bem como a contemporanea sempre
ofende o principio da dignidade da pessoa humana. Deste modo, ndo ha respeito a
quaisquer direitos da vitima enquanto cidadd e até mesmo direto a vida, saude e

seguranca.

Infelizmente, conforme demonstrado, no Brasil, a escraviddo contemporénea € uma
realidade. E possivel verificar e concluir que diversas formas sdo utilizadas para
manter um sujeito em condi¢cfes analogas a de escravo, bem como tais préaticas sao
adotadas nas diversas regides do Brasil. Dessa forma, pode-se verificar a
escraviddo presente em diversos setores de exploracdo econdmica no cenario
nacional, ou seja, conforme abordado, o trabalho escravo pode ser encontrado em

carvoarias, sisaleiras, canavieiras, bem como em centros comerciais metropolitanos.

Neste sentido, deve-se concluir que o Direito € um instituto mutavel, ou seja, deve
acompanhar o desenvolvimento da sociedade, bem como deve se atualizar para
atender os anseios sociais. Dessa forma, é preciso considerar que novas medidas
devem ser adotadas para impedir a continuidade da pratica do trabalho escravo
contemporaneo para que assim os direitos dos trabalhadores, ja alcancados no
ordenamento juridico, sejam efetivamente protegidos e garantidos. Nesta
perspectiva, € possivel concluir que a nova redacdo dada ao tipo penal do artigo
149, através da lei 10.803 de 2003, buscou concretizar a aplicacdo do direito, pois
antes o referido delito ndo cumpria com a taxatividade e ndo era dotado de efetiva
seguranca juridica. A nova redacdo passou a respeitar a taxatividade, assim
determinando o sujeito passivo e os modos de execucdo para a configuracdo deste

crime.

Apesar da evolucao legislativa do tipo penal, se verifica que ainda existe uma
questdo conflitante para aplicacdo com seguranca juridica deste. Conforme
destacado, ha uma divergéncia doutrinaria e jurisprudencial com relacdo a
competéncia para julgar o crime de reducao a condicdo analoga a de escravo, uma
vez que existem pensamentos distintos quanto ao bem juridico tutelado. Esta

divergéncia termina por impedir a aplicagdo da justica com celeridade e seguranca
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juridica, bem como termina por inviabilizar a busca mais célere para o fim da
escraviddo contemporanea nos casos concretos, uma vez que conflitos de

competéncia impedem uma prestacao jurisdicional efetiva.

Dessa forma, € possivel perceber que existe dlvida quanto a natureza do crime de
reducdo a condicdo analoga a de escravo. A divergéncia existente leva em
consideracdo o bem juridico tutelado neste delito. Diante da divergéncia, duas
correntes doutrinarias sdo demonstradas. A primeira delas considera que o crime
previsto no artigo 149 do Cadigo Penal é um delito que ofende a liberdade individual
dos trabalhadores enquanto que a segunda corrente se filia a ideia de que este
delito é uma violagédo a Organizacdo do Trabalho.

Conforme demonstrado neste trabalho académico, de acordo com a maior parte da
doutrina pétria e de acordo com a jurisprudéncia do supremo brasileiro, o crime de
reducdo a condicdo anéloga a de escravo ofende, de forma inequivoca, a dignidade
humana do trabalhador. Por este motivo, a violagdo a dignidade do trabalhador
implica diretamente em uma violacdo a todo o sistema trabalhista nacional. Neste
sentido, ha clara violagcdo a Organizacdo do Trabalho. Conclui-se, portanto, que o
crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo, apesar de se encontrar no
capitulo de crimes contra a liberdade individual, €, de fato, um crime contra a
Organizagdo do Trabalho. Diante disso, conforme determinacdo da Constituicdo
Federal de 1988, no artigo 109, VI, a competéncia material para julgamento devera

ser da Justica Federal.

Ademais, com relacdo ao interesse geral exposto pelo antigo Tribunal Superior de
Recursos como condicdo a competéncia material da Justica Federal para julgar
crimes contra a Organizacéo do Trabalho, é possivel aduzir que o crime de reducéo
a condicdo analoga a de escravo atende a este requisito hoje aplicado pela
jurisprudéncia patria. Por menor que seja, em determinado caso concreto, a
guantidade de trabalhadores em condi¢cdo analoga a de escravo, ndo ha como negar
que a violacdo ocorre a luz do interesse coletivo. Qualquer violagdo a dignidade
humana do trabalhador no crime de reducdo a condicdo analoga a de escravo,
implicara em uma clara ofensa a toda Organizacéo do Trabalho nacional em carater
de interesse coletivo, sobretudo por violar o principio maximo da dignidade da

pessoa humana.
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Dito isto, resta evidente que a perspectiva de violagéo, presente no crime de reducgao
a condicao analoga a de escravo, vai além da liberdade individual do trabalhador, ou
seja, € indiscutivel que o tipo penal visa tutelar a dignidade da pessoa humana da
vitima enquanto trabalhador. Tal violacédo, inequivocamente, vai de encontro a todo o
sistema de organizacao do trabalho que fora alcancado pelo direito brasileiro, pois o
principio da dignidade humana é alicercado por todo o ordenamento, bem como é
um dos maiores fundamentos do Estado Democratico de Direito. Dessa forma,
conforme considera o supremo nacional e a esmagadora doutrina penalista
brasileira, tal delito deve ser enquadrado como um crime contra a Organizacédo do
Trabalho e por isso, a competéncia para julgamento devera ser da Justica Federal,
uma vez que se deve respeitar 0 quanto determinado no artigo 109, VI da
Constituicdo Federal de 1988.
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